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Derechos de las victimas de violencia de género

* Guia de derechos (pdf)
* DERECHO A LA INFORMACION:
° Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir
plena informacidn y asesoramiento adecuado a su situacién personal,
a través de los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las
Administraciones Publicas.
© Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género tengan acceso integral
a la informacion sobre sus derechos y sobre los recursos existentes:

Informacién y Atencidn psicoldgica: inmediata estan disponibles las
24 horas del dia, los 365 dias del afo.

Asesoramiento juridico esta disponible de 8 a 22 horas, de

lunes a domingo.

°* DERECHO A LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL:

© Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios
sociales de atencidn, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacioén integral. La organizacidon de estos servicios por parte de las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, respondera a los
principios de atenciéon permanente, actuacién urgente, especializaciéon de
prestaciones y multidisciplinariedad profesional.

© Garantiza a las mujeres:

Recibir asesoramiento sobre las actuaciones que pueden
emprender y sus derechos.

Recibir informacion sobre los servicios a los que pueden dirigirse
para recabar asistencia material, médica, psicologica y social.
Acceder a los recursos de alojamiento que garanticen su
seguridad y que cubran sus necesidades basicas.

Recuperar la salud fisica y/o psicoldgica.

Lograr su formacion, insercion o reinsercion laboral y recibir
apoyo psico-social a lo largo del proceso de recuperacion
integral con la finalidad de evitar la doble victimizacién.

* DERECHO A LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL:

o
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Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir
asesoramiento juridico gratuito en el momento inmediatamente
previo a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y
representacion gratuitas por abogado y procurador en todos los
procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o
indirecta en la violencia padecida. Una misma direccidn letrada debera
asumir la defensa de la victima, siempre que con ello se garantice
debidamente su derecho de defensa. En todo caso, se garantizara la
defensa juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a todas
las victimas de violencia de género que lo soliciten.

o A efectos de la concesién del beneficio de justicia gratuita, la condicién
de victima se adquiere cuando se formule denuncia o querella, se
inicie el procedimiento penal o cuando se hubiere dictado sentencia
condenatoria.

o El derechos a la asistencia juridica gratuita comprende:

= Asesoramiento y orientacidn gratuitos previos al proceso y, en
particular, en el momento inmediatamente previo a la interposiciéon
de denuncia.

= Defensa y representacion gratuitas por abogado y procurador
en los procesos y procedimientos administrativos.

= Insercion gratuita de anuncios o edictos en el curso del proceso,
periddicos oficiales.

= Exenciodn en el pago de tasas judiciales y del pago de depésitos
necesarios para la interposiciéon de recursos.

= Asistencia pericial gratuita en el proceso

= Obtencidn gratuita o reduccidon del 80% de los derechos
arancelarios de los documentos notariale

* DERECHOS LABORALES:
o TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA:

= Derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o la reordenacién del tiempo de
trabajo.

= Derecho a la movilidad geografica: Derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo de las mujeres que se vean obligadas a
abandonar su puesto de trabajo para hacer efectiva su
proteccion o derecho a la asistencia social integral.
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Derecho a la suspension del contrato de trabajo: Derecho a
reserva del puesto de trabajo por decisién de la trabajador que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Derecho a la exencidén del contrato de trabajo de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Justificacion de las ausencias o faltas puntuales al trabajo

motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género acreditada por los servicios sociales o servicios
de salud

Nulidad de la decision extintiva del contrato en el supuesto de
las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de
los derechos de reduccidn o reordenacion de su tiempo de
trabajo, movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o la
suspension de la relacién laboral.

Nulidad del despido disciplinario en el supuesto de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de
trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de
trabajo o de suspensién de la relacién laboral en los términos y
condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

o TRABAJADORAS AUTONOMAS ECONOMICAMENTE DEPENDIENTES:

Derecho a la adaptacion del horario de la actividad.
Derecho a la extincion de la relacién contractual.

Se considerara causa justificada de interrupcion de la actividad
por parte de la trabajadora la situaciéon de violencia de género.

Beneficios en la cotizacidn a la Seguridad Social para victimas
de violencia de género que causen alta inicial o que no hubieran
estado en situacién de alta en los 2 ainos inmediatamente
anteriores, y para victimas de violencia de género que se
establezcan como trabajadores por cuenta propia.

o TRABAJADORAS FUNCIONARIAS PUBLICAS

Estan justificadas las faltas de asistencia de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o parciales.
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Derecho a la reduccion de jornada para hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, con disminucién
proporcional de su retribucion, reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo.

Las mujeres victimas que se vean obligadas a abandonar su
puesto de trabajo en la localidad donde lo realicen tienen derecho
a trasladarse a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo,
escala o categoria profesional, de caracteristicas analogas.

Derecho a solicitar la excedencia por razén de violencia de
género para hacer efectiva su protecciéon o derecho a la asistencia
social integral

* DERECHOS EN MATERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

o Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a

= Pensiodn de jubilacién anticipada por causa no imputable cuando

las mujeres extingan el contrato de trabajo por ser victimas de
violencia de género.

= Pensidn de viudedad en los supuestos de separacion, nulidad o

divorcio.

e DERECHOS ECONOMICOS:

o Ayudas econdmicas especificas para mujeres victimas de violencia de
género con especiales dificultades para obtener un empleo.

o Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a ser
beneficiadas con el ingreso minimo vital para prevenir el riesgo de
pobreza y exclusidn social de las personas que viven solas o se
integren en una unidad de convivencia careciente de recursos
econdémicos basicos para cubrir sus necesidades basicas.

o Prioridad en el acceso a viviendas protegidas y residencias publicas
para mayores.

o Programa de ayuda a las victimas de violencia de género para
facilitarles una solucion habitacional inmediata.
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