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Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social

Cuidando los cuidados Politicas del cuidado con

perspectiva de género.

Videos de presentacion
Datos basicos
Fecha de realizaciéon: del 20 de marzo al 17 de abril

Parte presencial: 20, 22, 27, 29, 31 de marzoy 17 de
abril

Horario: de 17 a 20 h
Lugar: Aula 25 de la Facultad de Trabajo Social.

Carga lectiva: 25 h (18 h presenciales y 7h de trabajo
en grupo)

Personas destinatarias: abierto a la sociedad en general

INSCRIPCION: Cerrado plazo
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CUIDANDO LOS CUIDADOS §

Politicas del cuidado con perspectiva de género: Una
aproximacién al contexto universitario

Programa del curso:

20 MARZO: Cuidados y las
desigualdades de género

wreas/ 22 MARZO: Personas
cuidadoras y cuidadas

29 MARZO: Transformando el
modelo actual de cuidados

31MARZO: Propuestas de
cuidados para la universidad
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La Colectiva

* IMPORTANTE: Aquellas personas a las que se les haya concedido una plaza en
esta actividad formativa que no se presenten a la primera sesién y no
justifiquen su falta de asistencia, perderan la plaza en el curso, la cual pasara a
disposicién de la persona correspondiente en la lista de personas suplentes.

Finalidad de la actividad
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Exploracién de los cuidados desde una metodologia dindmica y participativa,
integrando diferentes perspectivas feministas

Comprensién de la importancia de los cuidados, la conciliacién y la
corresponsabilidad para el desarrollo de estrategias que permitan transformar el
modelo de trabajo y de cuidados, proponiendo otro mas sostenible y justo donde las
necesidades vitales se sitlen en el centro.

Programa
Clases presenciales: 6 sesiones de 3 h de duracidon

SESION I- lunes, 20 de marzo - LOS CUIDADOS Y LAS DESIGUALDADES DE
GENERO

* Concepto(s) de cuidados y su centralidad para la vida y el bienestar social.
* Roles y estereotipos de género; impactos sociales.
* Divisidn sexual del trabajo y las desigualdades que genera

SESION Il - miércoles, 22 de marzo- PERSONAS CUIDADORAS Y CUIDADAS

* Valoracién social del trabajo de cuidados: quién lo realiza, c6mo se valora y qué
reivindicaciones en torno a él existen en la actualidad.

* Crisis de cuidados en el sistema actual y sus multiples facetas, incluyendo la
cadena global de cuidados y su relacién con las migraciones.

* Necesidad de los cuidados para la sostenibilidad de la vida.

SESION IlI - lunes, 27 de marzo-CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

* Impacto de la covid-19 en la organizacién de los tiempos de trabajo y cuidado
dentro y fuera de los hogares.

* Nuevos modelos de trabajo en las organizaciones: el teletrabajo desde la
perspectiva de género.

* Autocuidado y corresponsabilidad.

SESION IV- miércoles, 29 de marzo- TRANSFORMANDO EL MODELO ACTUAL DE
CUIDADOS

* Alternativas existentes al modelo actual de cuidados y reivindicaciones que las
motivan.

* Propuestas practicas para un nuevo sistema de cuidados.

* Economia feminista, social y de cuidados.

SESION V - viernes, 31 de marzo- PROPUESTA DE CUIDADOS PARA LA
UNIVERSIDAD

* |dentificacion de cuidados ya existentes en el ambito universitario.
* Retos, desafios, necesidades y propuestas de mejora
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* Creacion de decalogo de buenas practicas para fomentar los cuidados en la
UGR.

SESION VI - lunes, 17 de abril- EVALUACION Y CIERRE

* Presentacién de acciones realizadas en grupos y evaluacién por pares.
* Evaluacion del curso.

* Herramientas practicas de autocuidado.

® Cierre del grupo

Método de evaluacion

* Asistencia obligatoria al 80% de las sesiones
* Realizacién de diferentes ejercicios y casos practicos (60/100)

Organiza: Unidad de Igualdad y Conciliacion UGR

Imparte: Asociacion La Colectiva

MAS INFORMACION
Unidad de Igualdad y Conciliacion
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad

Correo electronico: concilia@ugr.es
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