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Galeria de posteres presentados. Igualdad
AMURK Y SEAUALIVAD EN LA UNIVERMIDAL. UN E>I1ULNQ
SOCIOLOGICO CON PERSPECTIVA DE GENERO Y

CONSIDERACION DEL IMPACTO DEL COVID-19
IP: Mar Venegas
Equipo: J.L. Luis Paniza, |. Puertas, A. Lozano, A. Rodriguez, J.M. Jiménez

Justificacion

El estudio del amor y |a sexualidad en el marco de
una comunidad undversitaria ¥ con perspectiva de
género apenas se ha abordado. Ademads, el Il Plan
de tgualdad 2020-2024 estructura este proyecto:

1) porgue su estructura, contenido y orientacidn
feminista nos brinda una magnifica oportunidad
para conocer v sictematizar el estudio sociologico
de la comunidad universitaria de la UGR en materia
de igualdad, género y sexualidad;

1) con ello, el proyecto ofrece la oportunidad de
hacer un diagndstico de la comunidad universitaria
en torno a los Ejes temdticos que configuran el
Plan, junto a otros de relevancia;

3) los rewltados de este proyecte son un
diagnéstico de necesidades para la posterhor
implementacidn de futuras medidas y acciones de
tgualdad en la UGR.

Objetivo

El objetive del proyecto es conocer las relaciones
afectivosexuales de la comunidad wniversitaria
(profesorado, estudiantado y PAS) en &l marco del (I
Plan de |gualdad de la Universidad de Granada,
para fdentificar modelos sexuales y de género en
dicha comunidad y facillitar, con ello, la
implementacin de laz medidas de intervencidn
recogidas en el Il Flan, junto a otras.

Bar Verwgu: mariievre  panizare
Franchics . Msbra:

Amor y sexualidad en la Universidad .Un estudio sociolégico
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Metodologia

Para ello, se ha seguido una metodologia

mista basada en dos técicas:

- Una cuantitativa, la encuesta, que

incCluye todos los ejes considerados tanto

en el Plan de Igualdad de la UGR, coma
otrcs de especial relevancia para este
objete de estudis.

- Una cualitativa, - los  grupos de
discusién, cuyo  protocolo  ha
profundizade  em los temas mas
relevantes a partir de la encuesta.

Ambas técmicas han incluido a los tres

colectivos  universitamios:  profesorado,

estudiantado y PAS.

Conclusiones

- Enm lineas generales, la comunidad
universicaria de la UGR muestra un
nivel alto de conciencia en materia de

d.

- Pese & ello, se ohservan algunos
tndicadores que dan cuenta de la
necesidad de seguir educando en la
igualdad y La diversidad.

- La educacion afectivosexual se erige
coma la principal demanda para ello,
seglin los datos de este estudio.
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MOYIMIENTUS AN

ULENERU EN ESFANAL

LA ‘IDEOLOGIA DE GENERO’ FRENTE A LA IGUALDAD

SEXUAL, CORPORAL Y DE GENERO

IP: Mar Venegas
Equipo: José Luis Paniza, Francisco J. Molina y Maider Villaverde

Justificacion
La sociedad actual asiste a dos paradigmas

o los ¥
LGTEQIA+, que defiende igualdad vy
democracia, y los movimientos anti-género,
que las cuestionan. Los discursos anti-género y
el cuestionamiento de lo que llaman
“ideologia de génerc” s= ha sxtendide por
Europa y todo &l mundo occidental. En este
marca, la educacidn, como mator de cambio,
se sitda en el centro del conflicto en tanto
que es el medio para formar a la cudadania y
dotarla de wuna cultura y wunos valores
demacraticos.

En este contexto, este proyecto parte de la
tesis de que los movimientos anti-gEners
pusden estar teniendo un impacto sobre las
polmcas de igualdad sexual, corporal y de

género en educacidn (coeducacidn
afectivasexual).
Objetivos

El abjetiva gencral (0G) de este proyecta e
identificar y anmalizar el discuso de los
movimientos anti-géners sobre la llamada
“ideologia de género”, asi como sus
maovilizaciones contra las politicas de igualdad
sexual, corporal y de género en educacidn

Metodologia

Para elis, se ha seguidc una

metodologia basada en dos técnicas

cualitativas:
andlisis de noticias en MyMews:
para conocer el estado de la
cusstion seglin ha sido construids
por los medios de comunicacién .
Entrevistas en profundidad en
farmats online (principal técnica
de produccign de datos), con
difersntes  agentes clave: 1)
colectivos feministas que trabajan
la educacitn para la igualdad, y 2)
colectivos anti-génera.

Conclusiones
Movimientos  anti-génera,  fres
tipoz de agentes:  religioso,
polftico y sociedad civil.

Cruzada moral  contra  la
wideologla de género”  (derogar
leyes que fomentan la igualdad de
gEnerc), junto a otras en materia
de nacionalismeo o migracidn.
pefensa del “pin parental” frente
a la educacién sexwal integral.

{cosducacién, educacién afectivassxual) en el Objetivo tirima: cuestionamiento

Estado espanol, con especial atencion 3l case de la demooracia liberal.

de Granada.
W ormgin: marilerBr e Gunlouere Irehniin UNIVERSIDAD
Frarehes J. Ml cine bl DEGRANADA
feaderis Vo untiricks o il pacinn

Movimientos anti-género en Espaia

LIV U WUIHETETICIAS ~ULIAILLZAUI 11 1d 11dicid: Piupucesids

%W ue amparan Ics ..E'IE'E"‘D) nlant]les COF-MGL225-2022

= Justificacién '

o Propuesta de sccitn alineads con Las Extrategics def Desarrallo Sastenible- 005 UGR }" e
2030y con el i Pdlrnﬂe}gun’h\cau’?ﬂZD—?ﬂZﬂ‘de la UGR. -

o Accion justificads por La carencia de formacidn sobre educacion para
La igualdad y la inclusion de la peripectiva de géners en el plan de
estidions del Grado en Educacion infantil.

+ Objetiva
Ofrecer un espacio de andlisis reflexive can orientaciones a las futuras maestras de educscion
infantil para el desarrollo de formaciones en igualdad desde et perioda de vida fundamental
para una socializackn infantil desprovista de estersotipes de génera, que perpetian desigualdades
desde la infancia, y que conculcan bos derechos infantiles internacicnalmente reconecides.

- Metodalogia

< Cinco sesiones en el 2° semestre del cursa 302202023 dos conferencias y tres talleres s
estudiantads Grada Educacion Infantil.

= Fundamentacicn tedrica, recurses audiovisuales, actividades, Tterragamtes para reflexionar,
cuestianario de valaracin.

+ Resultados
Integrar la perspectiva de género en la formacion de las profesfonales de educscion,
concienciar schre la participacién en formacicoes de sducacion para La igualdad, pars
© deconstruir roles de genero en Lla socializacion de la infancia, promaver la igusidsd y la
Eqiidsd, a La ver que la profesianslizaciin de accianes de ciddads respetunsas can la
1. cultura infantil,

* Referencias
ura, Larks, casrum:ul Marina, nuhlzzl Laura y Meccr, Wea 2005). Dv Wafe can ios derechas o las
i lfios Sen:

+ Pos Garcia, Eﬂ]‘c‘f IZI'IIRI El m11hntll coma herramienta sochalizadora de género. Cuestiones
Pecagdgicos: Revista de Clencias de lo Educacidn, 37, 375350,
— Tanuccl, Francesco (2018). Menval de guermiila witana: pard nidas ¥ niflos que guieren conocey ) defender

suS ST ECh. Grad.
Dtz contacts: Frae. " M agar
LT - m. Frrrey

Il Ciclo de Conferencias.Socializacidon en la infancia
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El caso de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia y del Departamento de Sociologia (UGR)

Responsables: Maria Luisa Jiménez Rodrigo y Ana Burgués de Freitas
Equipo: Patricia S. Sanchez-Muros Lozano, José M. Garcia de Diego, Damaris
Sanchez Otero, Patricia Gutiérrez Lopez, Nerea Roses Muiioz, Isabel Expésito

Lopez, Paloma Lucia Stephani Sambade, Alicia Pifiero Labrador, Amanda Ixil Castro
Solas, Maria Cervantes Bautista, Iris Lazcano Prado, Maite Sol Ruiz Ruiz

Justificacion

Persistencia de las desigualdades de género en el contexto universitario (a nivel educativo, docente,
investigador y laboral)

Necesidad de estudios y propuestas de intervencién multinivel (especialmente, en el nivel mas
cercano a la comunidad universitaria: centro y departamento)

Objetivos

Analizar las experiencias, necesidades, intereses y demandas en igualdad de género de la comunidad
universitaria de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y del Departamento de Sociologia de la
Universidad de Granada, con objeto de plantear un plan de igualdad multinivel aplicable a nuestro
centro y departamento.

« Cuestiones transversales: conciliacion familia-trabajo-estudios y corresponsabilidad; discriminacion,
acoso y violencia; participacion, representacion y toma de decisiones, salud y bienestar emocional,
diversidad funcional, nuevas masculinidades...

« Atencion a las diferencias y desigualdades entre colectivosy a la interseccion del género con otros
ejes de diferenciacion.

Metodologia Resultados esperados
+ Andlisis documental « Base empirica para la elaboracion de un plan de igualdad
+  Analisis de indicadores multinivel:
+ Encuesta «  Evidencias y buenas practicas sobre acciones de igualdady sus efectos
. ; (revision de planesy experiencias)
Entrevista a personas expertas Do 5 IR (2 igualdad de

« Grupos dialdgicos nuestra comunidad educativa
« Materiales metodoldgicos transferibles
« Reflexividad y transformacion social de las relaciones de género

Datos contacto: MariaLuisa  Ana Burgués de Freitas Organiza:

iménes Rodrigo (enbursuesougres) oo /s ugnes/ G s T A (1 UNIVERSIDAD
(mluisajimenez@ugr.es) vlisuar.es Sostenibilidad DEGRANADA

[ 958244062 Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Diagndstico para la elaboraciéon de un plan de igualdad de género
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Pagina 3 Copyright© 2026 Universidad de Granada


http://viics.ugr.es/

INVestigacion en Laucacion Sexual Integral
Jimeénez-Rios, F. Javier; Gonzalez-Gijon, Gracia;
Amaro-Agudo, Ana; Martinez-Heredia, Nazaret

Justificacidn/antecedentes
Trabajo sobre o tema mas de 30 afos. Varias Proyectas Innavacion
EL alumnada de las Facultades de Educacion nanifiesta [y necesidad

Objetivos

Marstrar la necesidad expresa del alumnade por una Educacion Sexual
Metodologia

Sa ha realizsdo un cuestionaric an-line

Resultados

Muestran de manera muy clara La necesidad del alumnado de |a Facultad
de Ciencias de Ly Educacitn de Granada de ina Educaciin sexusl Integral
en el pracesa de su farmacion, incluids en su curriculo
Conclusiones

Esta necesidad se muestra con intersidad y ba de ser atendida. Se eud en
cantacts can el vicedecanato de estudiantada. Se eita trabajands en las
Facuitades de Ceuts y Melills an un nuews proyects

Se ha presentadn en numeresas articulos (referimes uno), capitulas,
congrases ¥ penencisy

Referencias

firms Riexs, F.J.; Gonzal ijan, G.; & Heredia_ M. Amaro
Aguidn, A. Sex Education and Camipn =hm"‘"‘ﬂ§"§|m Education T the
Fur.ure of Educational Professionsls. Int. J. Environ. Res. Public Heaith
3021, 20, 3296. https://doi_org/ 101390/ ijerph20041294

Buca e Francisce. [ —

i e g
emhnn

Educacion sexual integral

EN INVESTIGACION”
Marta Cuadros

Garcia S, Rodriguez MI, Alvarez MJ, Aparicio V, Ayllon v,
Benitez MS, Bolouix B, Clares B, Cruz O, De la Puente B,

Del val C, Ferron V, Fuentes R, Garcia A, Gil J, Jodar A,

Lopez L, Martin M, Montes R, Palomino ML, Pérez A,
Rufino E, Samaniego C, Sanchez G, Sanchez C, Sanchez v,
Segarra S, Torres C, Trenzado C, Sanchez P

Justificacion

Em &l | Faro "Gererackin g lgualdad en Irn-'emgm:lm hemes ql.:rlr.h mostrar la Cencis de alts
calidad reslizsda pes mujeres en nuestrs Uni ¥ e ra para gue
las gradisdas de La UGR puedan dar & conacer sis traha]ns de tnvestigacibn.

Objetivos

Visibilizar & La mujer irvestigadara, con represemtacion de las diferentes dress de coneccimisnta,
para fomentar L Ciencia en las jdvenes, en especial en las mujeres.

Metodologia

Se b llevads a caba Ls reslizssitn dal Fora, cressitn pgin wel

hitps: { Msites google. comigo. uer s for aldadeninvestigacion),

creacion del libro de abstract (hitps: //dai orgd 10,5381/ fenoda. 6014538)

v el viden reflesiones del Fars hittps o, YLt b, o e b= pl SoRmkZak

Resultados y Conclusidn

. Se han presentada T2 TFM cue se han expuestn en forma de paster y camunicationes orales,

1. Dos imvestigadaras, Maris Castellance y Cristina Samchez han eontade sy trayectoria
cientifica.

1. Ze han premisdo 5 TFM de las distintas dreas de conocimiento.

4. Se han estudiads Las posibles causss que pueden dificultar el irgresa a la carrera cientifica
an el sntomo de la Universidsd o centros de mwestigacsan. En La mesa redonda realizsda en
l Forn e expusieron Las principales dificultades para las mvestigadoras: esterectipas de
género, educacion, conciliacian familiar,

En definitiva, e ha mastrade la ciencia de alta calidad reslizada por mujerss en
riuestra Universidad.

Dt convact: Wars Ciaon Cmrid B3 i g o ki, nchsiin .-'ﬁ\. UNIVERSIDAT
B
Emom ey 5] ) . Y i DEGRANADA

Foro de generacidon de Igualdad en Investigacion

http://viics.ugr.es/
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de la perspectiva de género en la
investigacion socioldgica

Responsable: Maria Luisa Jiménez Rodrigo
Equipo: Ana Burgués de Freitas, Carmuca Gomez Bueno, Ainhoa Rodriguez Garcia
de Cortazar, Inés Gonzalez Calo y Raquel Latorre Martinez, José Maria Garcia de
Diego, José Moreno, Nicolas Urefia, José Ignacio Torres, Mar Venegas, Damaris
Sanchez Otero, Lucia Navas, Henar Baldan Lozano y Verdnica Slaviero

Justificacion

 Talleres dirigidos a estudiantado de Sociologia (especialmente orientados al desarrollo de TFG)

+ Necesidad de desarrollar conocimientos, competencias, habilidades y herramientas para incorporar
la perspectiva de género en la investigacion socioldgica

Objetivo Caracteristicas de los talleres
Proporcionar al alumnado de Sociologia « Virtuales - Difusion de los talleres por el canal youtube
conocimientos, habilidades de la Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia:
profesionalizantes y competencias https: //www.youtube.com/c/FacultadPol%C3%ADticasyS
metodoldgicas para disefiar, aplicary ociolog%C3%ADaUniversidadGranada/videos

transferir investigaciones sociales con « Aplicados a proyectos de investigacion reales

perspectiva de género.

Participativos
Colaborativos entre estudiantado y profesorado
Transferencia docente: Manual

Talleres

Taller 5. ;Nuevas masculinidades en el aula? Desigualdades
de género en el alumnado universitario al evaluar las
exposiciones grupales

Taller 1. Claves para la incorporacion de la perspectiva

de género en la investigacién sociolégica

Taller 2. La investigacion accién educativa en
Sociologia: aplicabilidad y transferencia de la
investigacion sociologia a la practica profesional

Taller 6. Cotidianeidad e indicadores sociales con
perspectiva de género

Taller 3. Investigacion con impacto social: Socializacién Taller 7. Disefio y realizacion de diagnosticos de género para
preventiva de la violencia de género el desarrollo de politicas de igualdad

Taller 4. Investigando las relaciones sexo-afectivas a Taller 8. Haciendo investigacion con perspectiva de género.
través de grupos de radio participativos Puesta en comun de proyectos del estudiantado

Datos contacto: Maria Luisa . Organiza:
Jiménez Rodrigo % https:)/vils.uges/ Vicerrectorado de lgualdad, Inclusion y UNIVERSIDAD
(mluisajimenez@ugr.es) = viseuer.es Sestenibilidad DE GRANADA

[ 958244062 Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Talleres metodoldgicos para al incorporacién de la perspectiva de género

http://viics.ugr.es/
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Percibiendo (des)igualdad(es)

género en servicios de urgencias hospitalarias

INV-1GU105-2020
G st e Objetivos

Analizar la capacidad de deteccion

P, de la IPY del personal sanitario de
Sexist Myths Emergency Healthcare Professionals and Factors servicios de urgencias hospitala-
Associated with the Defection of Intimate Partner Violence rias de la capital de Granada
in Women (Spain), e identificar factores

" a0, vk e, S . asociados, asi como el efecto

vy . mediador de las actitudes
e . sexistas, en la deteccion de casos.
« Justificacion/antecedentes

Se estima que entre el 6-54% de las mujeres atendidas en los servicios de urgencias hospitalarias experimentan
violencia por parte de su actual o anterior pareja intima (V) o estdn en resgo de sufrirla. Es por 1o que
constituyen una unidad de atencin privilegiada para detectar estos casos. No obstante, 13 eficacia de los servicios
de urgencias para detectar casos de IPV, smmmnmhmunmml v los factores asoclados
la detecciin por parte de sus profesionales, incluidas las actitudes sexistas, reguieren de mayor investigacion.

* Metodologia

Estudio transversal empleando el cuestionario Physician Readiness to Manage Intimate Partner Violence Survey
(PREMIS) entre Octubre 2020 y enero de 2021. Se analizaren 164 cuestionarics a los que se aplich estadistica
descriptiva y analitica, disefando tres modelos de regresion multivariantes considerando distintos tipos de
actitudes sexistas. Se calculan Odds Ratios, y sus Intervalos de confianza al 95% para la deteccién de casos.

* Resultados

En los Gltimos sels meses, un 34,8% de los profesionales
informaron haber identificado algin caso de IPV, sobre
todo el personal de medicina (OR=2.47, (195% 1.14-
5.16/ OR=2.65, CH5%=1.26-5.54).

* Conclusiones

Aungue se require mayor investigacion, nuestros
resultados van en la linea de encontrar que las
actitudes sexistas de los profesionales sanitarios
de los servicios de urgencias, influyen en la
implicacién hacia la IPV a mujeres.

* Referencias

[=reiry
oy 2218 a2 7.

Factores asociados a la deteccién de casos de violencia de género

http://viics.ugr.es/
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Lurporal y uc stl“ﬁu.’ Ill"ﬂl.l'sdl.ll.ll. 1onnmacion ©
innovacion” Convocatoria 2021. INV-IGU170-2021

Morales Rodriguez, Francisco Manuel (Responsable Principal);
Rodriguez Clares, René; Garcia Mufioz, Maria Remedios; Morales Rodriguez, Ana Maria; Llopis Gadea,
Johaniel; Fresnedoso Malero, Maria del Carmen; Dugue Constain, Mel; Moreno Tovar, Manuel

Justificacion/antecedentes
La Universidad de Granada, primera Universidad espafiola en incluir un eje especifico en materia

LGTEI en su Il Plan de Igualdad, fomenta un espacio de creacion de conocimiento y ofrece la
oportunidad a la juventud local de aprender los valores de igualdad, aceptacién y respeto a

todos los grupos de i i0n en materia de de la LGTEIfobia
en |a localidad.

Objetivos

Fomentar la investigacion cientifica en materia de diversidad afectivo-sexual, corporal y de
género en la UGR, i il basadas en la evi ia de il ion en

diversos contextos aplicables a los ODS de la Agenda 2030 de la ONU y posicionar la atencion a
la diversidad afectivo-sexual y de género en la UGR en la sociedad, en relacion con los ODS de la

Agenda 2030 de la ONU.
Metodologia
participatil activa, flexible, orientada a la practica basada en la
ia, y al mundo ico-cientifico, asi como a grupos profesionales y de interés en el
colectivo LGTBI. Principios i ciencia, par
Y
Resultados

El alumnado de la Universidad de Granada ha generado un alto
grado de safisfaccion a la actividad. La mayoria de los miembros
participantes han otorgade 5 puntos o 4 puntos scbre un total de
5. perciben un grado muy elevado del cumplimienio de los
objetivos de este proyecto y satisfaccion generada.

Datis contacte: L —
Franciics Mansl orsies Rckgars Dpto. s Picolofls. @ 311y Vicomestorass de pusdad, Iclisie
o oeians o Chtup TS £ 0 wemz

Catuga, 18071 Grasaea. Vicomectonads de iecigaciin ¥

| Congreso Universidad, educacién afectivo-sexual

La doble discriminacion de ser mujer victima
de violencia de género con
diversidad funcional desde una mirada
interseccional
Ana Alcazar Campos y Marta Fuentes Herreros

Justificacion/antecedentes

En Espafia segiin la Base Estatal de Datos de personas con discapacidad del
WMSERSO (2020), la MITAD de las personas con diversidad funclonal son mujeres las
cuales comparten un alto indice de discriminacion miltiple, vulnerabilidad y
winlencia que sufren. Debido a estas circurstancias hemaos considerado necesario
analizar y reflexionar acerca de las intersecciones que se vienen produciendo
entre la violencia de género y la diversidad funcional, tomando como contexto
geografico la cludad de GF ¥ COmo 1 la d actual
del COVIDS.

Objetivos

Analizar la situacién vital que atraviesan aquellas mujeres gue ademads de ser
victimas de violencia de género, tienen diversidad funcienal.

Metodologia

El provectn st basado tanto en el andlisis de narrativas y discursas, como en &l
desarrollo de diez entrevistas en profundidad a profesionales que trabajen en
fundaciones, asoclaciones y administraciones plblicas que atlendan a estas

magjeres.

Resultados y Conclusiones

- Falta de financlacitn.

- necesidad de aumentar la difusién de campafias de concienclacion  y
sensibilizacion.

- Una respuesta donde el enfogue interseccional sea central, asi como el respeto
@ su autonomia y la particular consideracidn de sus necesid y capacidades.

Datan contactor Asa Mckzsr
Conmpm (3 3 sarcaTgERLg
s Fusmies o

[

Organiz:
‘Wicamaciorace de gk, iRl y
ey

obs

[r——— R
LI,

La doble discriminacién de ser mujer victima de violencia
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Ariana Sénchez Cota y Samuel Rubio Coronado

Antecedentes
Produccidn existente alrededor de las politicas pdblicas de igualdad y el giro punitive de las
mismas (Avila y Garcia, 2013; Avila y Malo, 2010; Wacquant, 2010);
= Desarrollo tedrico del feminismo gubemamental {Bernstein, 2007; Bumiller, 2008; INCITE,
2007, Juliano, 2010; Serra, 2018), v las luces v las sombras que alumbran su camino;
= Reflexiones sobre las formas en gque la covid-19 y el género se imbrican (Bodeldn,2020;
Francés, 2020, Rivera, 2020).
Objetivo

Analizar los instrumentas juridicos-normativos v las politicas pdblicas de igualdad desarrolladas en
el Estado Espafiol en el contexto de la pandemia del COVID-19.

Metodologia
Metodologia etnografica feminista (Abu-Lughod, 19%0; Alcdzar-Campos, 2014; Gregorio Gil, 2014;
Haraway, 1995; Harding, 1987; Hill Collins, 1984) y trabaje de campo en prisién, con mujeres
mayores y con mujeres victimas de violencia de género en el contexto andaluz.

Conclusiones

= En wna sociedad crecientemente punitiva (Jullano, 2020), la judicializacidn de todes los

aspectos de la vida, cumplen su objetiva de extremar el control sobre los sectores mas

vulnerables de la sociedad a los que se criminaliza y castiga duramente{Valenzuela-Vela, 2022).
= Enm relacidn a las mujeres en prishdn y las mujeres victimas de violencia de género,
cuestionames. |2 supuesta separacidn entre el control y 13 proteccion social de las politicas
dirigidas a estas y resaltamos la existencla de légicas punitivas de género en ambos ambitos.
Un ejemplo puede verse en el contrel social al que estdn sujetas las mujeres al tener que
responder a la imagen social de “buena victima" o de “buena madre” (Alcizar-Campos y
Valenzuela-Vela, 2022).
En el contexto por la COVID-19 de |2 Andalucia rural, bos/as vecinos/as se onganizaron en redes
informales de apoyo mutus, lo que lamaron “vigilar a algulen”, para tapar el desculdo del
sistema. La crisis de los culdados ha visibilizade en qué medida las politicas de cuidados de
larga duracion para personas mayores y dependientes siguen enmarcadas en un marco familiar
que no focaliza ni reconoce las actuaciones realizadas por este pilar informal, lostlas
wecinos/as (Rubio Coronado, Alcizar-Campos y Gonzalvez-Torralbo, en prensa).

|

Analisis de politicas publicas de Igualdad

Fercepcion de alianza entre LLB | I+ y Termmstas
Soledad de Lemus, Guillermo B. Willis, Lucia Estevan-Reina, Angel del Fresno,
Danna Galvin-Hernandez

Antecedentes Objetivos
Bl movimiento  LGETIQ+ e B
= = = M i q ans” de

nomas hunmsmdslasamtle Olwa mujeres.
e génem y el sao;  Coreladonal, a través de 2 Analizar los
objetivos com| por estudios realizades en antecedentes de dicho
&l movimiento feminista. Qualtrics. 2poyo.

Selecrionamos a mujeres Contexto
Su rolaboradion se pane N feministas que me fueran e e

parte del colective realizados en 2020, poco
tanto fuera coma dentro del  ((E1) = 318) y otras. tiempa después de la propuesta
movimiento  feminist2, ¥ que si (W(E2) = 412) de ley del Ministerio de Iguadad

mutuaments. iPor qué las feministas apoyan
la lucha de los derechos de las
personas trans?

En desacuerdn Porgue el feminismo s= La percepdidn de
relaciona con la lucha amenaza
152 contra las disuade de
desigualdades y la apoyar ks
percepcion de derechos de las
‘semejanzas personas trans

Conclusiones

La mayoria de las mujeres encuestadas que se
identifican como feministas estan a favor de una

Resultados

miDe acuerda

MEn desacuerda
con la

propuesta, a legislacion en pro de los derechos de las personas
fawar de las trans que kes permita la autodeterminacion de
reivindicacionss géﬂgm (89,4%)

Percepcién de alianza entre LGBTIQ+ y feministas
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Vulnus. Corporalidades vulnerables, vulnerabilidades

corporales desde la biopolitica (INV-1GU159-2021)
IP: Dandel J. Garcia Lopez
Equipo: Elisa Cabrera Garcia, Inés Ferndndez Caba, Beltrin Jiménez Villar,
Dresda Méndez de la Brena, Daniel Peres Diaz, Luisa Winter Pereira, Irene Ortiz Gala

Duton costacts Ousil J. Garcia Logaz. .
Dwgariamenis de Ficasfia del Devecha. ren @ UNIVERSIDAD
e [ H
Crva: darseljpbuge o O e e reciarada de Investagacien e DEGRANADA
—

Vulnus. Corporalidades vulnerables

JORNADAS DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER: REALIDADES DE MUJERES EN
CONTEXTOS OLVIDADOS

Responsable principal y equipo:

Inmaculada Montero Garcia
Sandra Fernandez César
Marisa Hernandez Rios
M® Salud Garcia Jurado-Centurion

Dafna g9 contacio:
Inmacutada Mantero (Imonterogugr.es)
Mariza Hernandsz Rlog [mhrica@udr.es)

anara Famandez Cesar |lundacionaguadscoce.or)

Dt coneacti; [T
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ey ]
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Transfiriendo conocimiento
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“varones ¥ cuidados en la infancia: propuestas de cambio hacia la
1gualdad de génem". (INV-IGU 195-2022)

gAalEna Siries u.-.l'u Vi

+ Justificacion
= La profesionalizacion de los cuidades en ol grado de rdu:annﬂ Infanr.ll'
apr an desde el di de o varanes unk s >,
= Accian justificada por las reticencias que muestran los varanes puracu‘d!r ‘-‘"
¥ |a necesidad de estudios acerca de nuevas masculinidades, masou linidades
cuidadaras, y La participacitn de varanes en escuelas nfantiles.
- Objetiva
Analizar las trayectorias formativas de las varones estudiantes del Grado en Maestro de Educacian
Infantil de Las universidades andaluzas.
+ Metodologia
Entrevistas a estudiantes varones que cursan El en las Universidades Andaluzas (Primera fase: UGR
y U). Perfil participantes (3 y 4°).
+ Resultados
r O Feminizacian de la prafesion de Educacion Infantil.
- O Hombres comprametides con el cuidsdo infantil.
wr O Varones gque deciden curssr el Grada de Educacian Infantil, aungue con resistencias,
O Educacin Infantil coma campo de trabajo equitatio requiere de La rupturs de Las
estricturas sociales, culturales, scandmicas y paliticas.
O Ausencia de estudios scerca de lo que plensan, dicen y hacen los hambres.
O Hecesaria la farmacion especializads en génera, hombres
y masculimidades a profesionsles,

[
CORTEMELE
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_Garrida, J. M. (2022}, Mi traje de hombre. Una mirade feminists desde o masculinidad.
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TRArEE Widara, D. (2022). Repr faries i fa i sidad: una apraximacian social en clave
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Varones y cuidados en la infancia

JORNADAS “REFERENTES FEMENINOS EN CIENCIA”
Marta Cuadros
Garcia 5, Sanchez P Alvarez MJ, Sanchez V, Garcia D,
Benitez MS, Martinez LJ, Rodriguez Ml

Justificacion

Los estermotipos de hombre ¥ mujer se constriyen en edades muy tempranas, en Las niios, § en
Ios jévenes y marcan la actitud y el rendimiento en la farmacian. Por es0 queremas proporcicrar
macelos, referencias, que les hagan sentic que son “como yo". Pretendemas visibilizar a la
mujer irvestigadara para fomentar la Ciencia en los jivenes, en espacial en Las mujeres.

Objetivos y Metodologia

Estas Jormadas han sido realizadas en el centro de investigacion GENyO, constituidas par
conferencias, talleres cientificns ¥ encuentros con investigadoras. L3 mayor parte de los
frestigadares san mujeres sunque tambien habra investigadores para que |63 estudiantes vean
gue la Ciencia es para Tod®s, y que en un centra de Fwestigacian trabidjamos en equipo

irvestigadar®s independientemente del sexa.
i’l"ﬁ’ﬁ'ﬁ’r"n"ﬁﬁem de majeres investigadoras.
2 Ersefar un centro de investigecitn, donde trabajan hombees y mujeres en igusldad de
epartunidades.

3. Introducir & Las nifos en o munds di la Ciencia a travis de talleres centificas.
Resultados y Conclusion

Aunque estas Jornadas no se han realizado debido a la pandemia, se han realizado 2 videos
{2021 y 2022) para visibilizar a las investigadoras, asi como se han impartida charlas antine en
celegios. Ademas, se ha ered una encuesta sohre ol papel de la mujer en la Ciencia y La ualdad
de Géners Rt/ ke php 468 1067ang=rs  cuyas primeras  resultades
(febrero 2021} fueron publicados en el 14th annusl Internationsl Conference of Education,
Research and Innovation |SBN: 978-B4-09-34549-6, 061 1020025 e JOET 7 77
17de Tebrera W, youitube, coen. wateh?ve=10us_HAKH

11 de febrena 2021:hetps:/ fwww youtube. coen watchTv=pVZ Dhilzl 18
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Jornadas. Referentes femeninos en Ciencias
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