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Estudio normativo para el Portal Aragonés de Comunicacion Aumentativa/
Alternativa (ARASAAC)

Daniela Paolieri y Alejandra Marful

Departamento de Psicologia Experimental,
Centro de Investigacidn Mente Cerebro y Comportamiento (CIMCYC)

El sistema pictografios ARASAAC (Palas, 2013) &5 un sistema de

referencia gque facilita la comunicacidn en personas con

problemas del habla jej., trastornos del espectro autista, ARASAAC

afasia, deterioro cognitivo, paralisis cerebral, etc. ) distribuide

bajo licencia Creative Commans [BY-MC-5A).

N, AFARAAC T

OBJETIVO
Con el fin de obtener una herramienta Otil tanto para la intervencidn clinkca
como para la o lingliistica real un estudio normative
en espaihol para un conjunto de datos ARASAAC.

METODO ARt s e S o5
» Acuerdo Nombre /indice H = e s == 2 =0
* Familiaridad Conceptual = = e -
-+ Acuerdo de Imagen - . . L -
= Complejidad Yisual
+ Tiempos de Nombrado (RTS) 5 S ST B
+ Respuestas Punta de la Lengua (ToTs) = 1 1 ™ ] '
+ Edad de Adquisicion (AoA) - 2 @92 o g o b g C

DISCUSKAN meay  m m m m -

El acuerdo imagen-nombre en la base de datos de ARASAAC (36%) es bajo.

El andlisis de regresidn indicd que los RTS se explicaban por el acuerdo imagen-nombre, AoA y
familiaridad conceptual; el ToT se predecia por el acuerde imagen-nombre. Las nonmas ofrecen una
herramienta valiosa para la intervencién clinica, asi como para la investigackin psicolinglistica.

REFERENCIAS

- Palao, 5. (2013} ARASAAC Syméol Dictionarg Fortal sumentativa y alter
# Paotieri, D. & Marful, A (2018). Morms for a Pictographic System: mcwqm Fortal of Augmentative/ Altemative
Communication (ARASAAL) System. Frontiers in Popchology 9:2532 dal: 10. 3389, fpsyg 2012 02538

Daieds Packeri UNIVERSIDAD
Dig. Pricclagia Experimenial DEGRAMADA

La comunicacién sin palabras
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Responsable principal v equipo; Eva Maria Talavera Rodriguez, Maria
Asuncion Arrufat Pérez de Zafra, Beatriz Mordn Civico

« Justificacidn/antecedentes

Apesar de los esfuerzas de las diferentes % auee han pe The la
implementacion de la farmacion curricular en Diseno paro Tedas las Personas en la Educacian
Superior, na ha alcanzado suficiente aplicacian en el Grado en Nutrician Humana i Dietética.
+ Objetive general

Mejorar el conccimienta y aplicabilidad de la farmacian curricular en Disefo pare Todas los
Personas en el Grada en Butrician Humana y Distética con el fin de pramaver el cum plimients
de la legislacion i los Dbjetives de Desarrollo Sestemible en el ambita socioeducativa.

- Metodologia

e -" '
+ Analists del = Elabaracian de una

el del = Recapilacian de
E-L:r.lt:u en ejernplos de buenas propuesta de

ke | | s e s e

;rmun:a de la universidades para Tadas los Persandas
de P E ra &l Grado en

Crana.da utrician Humana y

Déetetica.

* Resultados
En las guias docentes de las asignaturas vigentes on este Grur.lu de la Universidad de Granaﬂ.:
no e han localizads estos contenidas de maners explicics, ni entre las competencias m en los
irdices tematicos.
La farmula curricular para integraros se considera compatible con un enfoque transversal y/o
especifico, mediante asignaturas de caracter obligatoria.
+ Conclusiones
Ho 3 han encontrads buenas précticas que cumplan estos recuisites para la titulackn de Grado
en Hutrickan Humars ¥ Cietética en las universidades espaiiolas analizsdas hasta el mamenta, 5
bien s ha identificads informacion de interés,
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EN EL MUNDO DE LA INCLUSION
Daniela Paolieri, Purificacion Checa, Antonio Bernal

Departamentos de Psicologia Experimental, Evolutiva y de la Educacién, Psicobiologia

OBJETIVO!
Ampliar & conocimiento del estudiantado sobre la inclusién y dotarlo de las competencias
necesarias para ejercer la profesidn en este dmbito, fomentando su capacidad de ser promator de
una cultura de igualdad € inclusién. Grados fundamentales en materia de discapacidad (Psicologia,
Logopedia, Educacidn infantil y Educaciin Primaria) ademas de Masters de Neurociencia Cognitiva
y del Comportamients y de Atencion a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

METODO

El proyecto ha obtenide financlacidm durante 3
ahos académicos 20M8-2019; 2019-2000; 2022-2023
{en curso) y ha dade origen a memerosas charlas
con personas que viven directamente los retos de
una inclusién efectiva: PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FAMILIARES w PROFESIONALES.

Alo largo de estos afios se han realizado diferentes charlas sobre numerosas tematicas:

+ Trastorno del Espectro Autista (Asociacidn Autismo de Granada; Equipo de Atencidn
Temprana del Hospi tal de San Rafael de Granada, Psicélogo Asociaciin Deletrea; padre de un
nifte con Trastorno del Espectro Autista).
+ Paralisis Cerebral y Ceguera (Centro de Pardlisis Cerebral-UPACE).
+ Enfermedades Raras {Centro Discapacidad Panide, Infancla y Juventud).
= Problemas de Comunicacién y Lenguaje (CAIT San Fernands, Cddiz).
= Problema en nifiosfas y adultos/as con perdida auditiva (dsoctaciin ASPRODES).
= Lengua de Signos y Cultura Sorda (Signante native, Flldlogo v Poeta).
Salud Mental en Personas Sordas (Psicdloga v Persona Sorda).
= Conclenciando y sensibilizando sobre la Tartamudez (Persona con Tartamudez)
- Diversidad Sexual y (Psicdloga y Sexologa, Plena inclusién).

Una experiencia directa en el mundo de la inclusién

LATH T WIS UG TP USSP LU LS

Digitales: Programa para Crecer con Actitudes
Positivas hacia la Discapacidad en Educacion
Infantil (PROCREADI)
Resporsable del proyecto: Maria Tamara Palo Sinchez
Equipa: Marta dparicia Puerta; MMMMWMM
Mirian Hervés Torres; Paula Peregrina Lan; Maria Santamarina Sancho; Sophie Talbutt;
‘Andrea Tovar Martin
Uno de los factores que influyen en el desarrollo de modelos inclusives
de atenciin a la en los centros es el de las de la
escolar (Frazeur et al., 2004).
El rol del docente es un elemento clave, ya que la actitud y las expectativas que
ante los alumnos que presentan NEAE, influirdn positiva o negativaments en mmmﬂllmu
mativaciin y aprendizaje (Sales et al., 2001).
En este sentido, la del de Educacién infantil hacia la inclusién
educativa, tanto en actitud como en practicas pedagégicas, es un aspecto fundamental para
conseguir la inclusidn educativa en todos los centros escolares (Gomez et al., 2017).

Fase 1. Disefio y estructuracion de las Guias.
Fase 3.

Se ha dotado de a los o ¥ por tantoa
los centros educativos que quieran poner en marcha propuestas en sus centros para la lucha
mmhclxrhman.mmdelnmm

Referencias:
Frasiu, &, Triu, EK., Hutbior- Pbgati, L & Shalten, G. [2004]. £k
diiabitities. Topses i Early Childhon Spvcil Edueation, 24131, 169-163.
e, L., Cantdl, &, Canacho, ., Schs, 1. D a e, C. (1077, Andd o L actituden  prieticas nchas n
Demiritana. Rt Mackoml v internaciaensl de Edueocion bntkesba, 10011, 16119,
Sethes, &, Mlinar, 0. y Sanchi, WL (2001]. umr.gul.-.us.. L swurietact oe L Farmrascaie ivkial ded sty
vt Ebie st g erumboaril e . Frsmisida el Frafesarado, 41E), 1.7,

e Tarmars Pela Siachen
tpels dugrm.
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Proyecto Harmonia
Catedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales de la UGR
Carolina Campos, Marta Chaves y Mariano Sanchez
1. Justificacion lantecedentes\
Harmonia responde ol distanciamiento fisico y
social derivada de La pandemia. Busca paliar sus
efectos m.-galim: aislamiento, soledad no

deseads, i ificacion del L

de relacionss jen especial, intergeneracionales).

3. Metodologia \
= Intervencion intergeneracional: contacto

2. Objetivos
Conectar a personas de diferentes
generaciones y fomentar el
acompanamiento, la amistad y el
apayo mutuo durante La pandemia

4. Resultados y

conclusiones
intencionado entre persanas de distintas En torna & 60 personas estan participanda.
GenEraciones. Personas jovenes: mejoran sus
» Adaptacion del proyects The Concordium competencias 1ocisles mediante La
(Universidad de Harvard). relacitn intergeneracional; mayor
= Emparejamiento personas mayares i ibili hacia el jecirmi e
&n centios de SLencibn & perants Mmayores de interds par el contacto intergenerscional
Macrosad, miembros de OFECUM) v jovenes extrafamiliar.
(UGR y varios centros educativos de Granada). Personss mayores: mejoran el
» jC&ma? Cantacto telefénico semanal. il de i e
i ¥ itn (contimua: i inclusitn social; mas motivadas pars

previas personalizadas, cuestionarios
past-llamada y contacto quincenal con todas las
personas participantes).

realizar otras actividades y entablar
COMVErsaciones con personas de atras

Referencias:
Wieb de la Catedra Macrosad - informacién sobre Proyecto Marmonia:

Proyecto Harmonia

Radio Inclusion: Talleres de creacion de podcasts
colaborativos sobre discapacidad e inclusion social

p ble: Maria Luisa Jiménez Rodrigo
Equipo: Ana Burgués de Freitas, José Moreno Jiménez, Ahmed Amin Bouzidi
Rodriguez, Victor Diaz Sanchez y Mercedes Cano Sanchez, Isabel Gomez Gamez

Contextualizacién l =
Este proyecto es resultado del compromiso de la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia con la “ac l')
inclusion social. Se ubica dentro del programa de o »
Educacion Abierta (Itinerario 1 Aprendizaje- “N@LUS“
Servicio) y se lleva a cabo en colaboracion con -

Granadown.

Objetivos

Desarrollar un programa de radio (podcast)
colaborativo entre estudiantado de la Facultad y
jovenes de Granadown.

Este proyecto dara la oportunidad de construir de
forma cocreativa un proyecto para conocer,
comprender y visibilizar las experiencias en
relacion a la discapacidad y superar prejuicios y
discriminaciones.

Metodologia Resultados esperados
Tall tab . R « Desarrollar habilidades y competencias técnicas y
Fa eres colaborativos y participativos. - sociales respecto al uso de herramientas de podcast y
ases: redes sociales
1) Plamﬁcas:!on de los talllreres . « Desarrollar competencias de sensibilizacién y
3 Ereesg?':flfzg lz&:atl;t“aec:;): ges::?;::;de‘:]sel ngpromisq social respecto a las desigualdades y las
. ) liscriminaciones.
Laboratono de Radio de la Facultad) y - Estrechar el lazo humano entre perfiles juveniles
preparacion del podcast diversos y que se pueden enriquecer mutuamente
4) Difusion del podcast mediante el intercambio de experiencias.

Sensibilizar a la comunidad universitariay a la
sociedad en general de temas relevantes a la inclusion
social y a la atencién a la diversidad.

Datos contacto: Maria Luisa it Organiza:
Jiménez Rodrigo ; t:::s@'lgl(?:'mw Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y UNIVERSIDAD
(miuisajimenez@ugr.es) - Sostenibilidad RA
[ 958244062 Vicerrectorado de Investigacién y DGR
Transferencia
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Justificacion:

Objetivos Metodologia

Resultados Conclusiones.

Referencias
Anderson, T., & Shattuck, 1. (2012). m“\:h:h%m education research?
Det Moral, E., Villalustre, L., & Newra, . (2016). H:MMTWIIMD
colaborative de digial aula mﬁmm
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Storytelling para mejorar las funciones ejecutivas
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