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Justificacion Objetivos

Las barreras lingifisticas y culturales + Reslizar conuiltas con asociaciones de la
@ las que se enfrentan Las perionas ciudad de Ceuta gue trabajen con
migrantes en Ceuts, entre obros migrantes y refugisdes pars identificar ey
factares, mo propician su inclusian y principales necesidades de informacion y las
participacien en la sociedad en de cue 3n llevan a cabe.
rerminas de igualdad, pues quedan ~ dpayar en la traduccion  de  distintos
relegados & una situacidn  de materisles informatives elabarados por L
exclisitn. Su atencion recas en mociscion Elin para contribuic 8 su difusin
gran medida, en las OHG en el it fingle.

Rerrena.

En estos contetas, la traduceisn y Resultados
Las actividades translacionales como

=n = Entrevistas serniestructirsdas & ssociaciones
una” herramients  clave para la de Ceuta  [Fimeénez-Castro ¥ Gutierrez-
calicad de |2 atencian y la inclusian Artacha, H23).
de et parsanas. - Analisis  de  la presencia  online  y

comunicacian multilingle de ONG (Jiménes-

Castra y Gareia-Santiage, 2023).

o Traduccién (BN, FR, AR] del videa de
sensibilizacian "¥ive s interculturalidsd™ en
colabaracian can la Adociacian Eln.
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Aplicacién de Estrategias Translacionales
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