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Resoluciones

* Resolucién definitiva (pdf)
* Resolucién provisional (pdf)

Bases

Objeto y caracteristicas de las ayudas

El objeto de esta convocatoria es estimular a las investigadoras e investigadores de
la UGR para la generacidn de lineas de investigaciéon en este campo, y servir de
herramienta preparatoria hacia una posterior solicitud de proyectos de investigacion
en los ambitos nacional e internacional.

Dichas actividades podran extenderse desde la fecha de resolucion definitiva de las
ayudas hasta el 30 de septiembre de 2024. Las actividades propuestas estaran
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
ONU, mostrando informacién y difusién de estos objetivos en cada una de ellas.

Este programa comprende las siguientes lineas de actuacién:

* Linea 1. Materia de igualdad: actividades y proyectos que trabajen sobre
cualquiera de los 9 ejes sobre los que versa el Il Plan de Igualdad, que
promocionen la igualdad en y desde la UGR, que pretendan crear una cultura
de igualdad y conciliacién y que tengan como objetivo consolidar una
estructura y organizacién universitaria que facilite todo este proceso. Se hara
especial atencion a aquellas actividades y proyectos relativos a: a. violencia de
género y atencidn a las mujeres victimas; b. representaciéon de las mujeres
tanto en el ambito académico, como en el laboral, social y politico; c.
situaciones de discriminacién y acoso tanto dentro de la UGR como fuera de
ella; d. conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal, fomentando que
mujeres y hombres se responsabilicen de las tareas domésticas, del cuidado de
hijas/os y personas dependientes y que promuevan una cultura de
corresponsabilidad; e. nuevas masculinidades, hombres e igualdad, con el fin
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principal de fomentar modelos basados en la corresponsabilidad y en las
relaciones igualitarias; f. defensa de los derechos y la no discriminacion de las
personas LGTBQIA+; g. atencién efectiva y adecuada a personas trans e
intersex; h. cualquiera de las lineas anteriores cuyo refuerzo sea aun mas
necesario tras la crisis sanitaria provocada por la pandemia de la COVID-19.
Linea 2. Materia de inclusién: a. Actividades y proyectos que trabajen sobre
cualguiera de los 8 ejes del | Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusién
social de la UGR; b. actividades y proyectos que tengan como objetivo lograr la
accesibilidad universal en el entorno universitario; c. proyectos sobre Altas
Capacidades en el seno universitario; d. discapacidad intelectual y su inclusién
en la universidad; e. utilizacién de nuevas tecnologias aplicadas a la inclusién y
accesibilidad universal; f. transito hacia y desde la universidad; g. proyectos
que tengan como personas beneficiarias (directa o indirectamente) aquellas
gue pertenezcan a los colectivos vulnerables y en riesgo de exclusién social
contemplados en el | Plan de Accesibilidad Universal e Inclusién Social:
personas con discapacidad, personas con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), personas inmigrantes, personas beneficiarias o solicitantes
de proteccién internacional (refugio, asilo...), personas mayores, minorias
étnicas, personas cuidadoras no profesionales, personas procedentes de Zonas
con Necesidades de Transformacién Social, mujeres victimas de violencia de
género, familias monoparentales, juventud extutelada, victimas de
discriminacién por origen étnico, orientacién sexual e identidad o expresién de
género, identidad corporal, personas con problemas de adiccién, personas en
situacién de privacién de su libertad o que lo hayan sido, personas con bajos
recursos econémicos; h. cualquiera de las lineas anteriores cuyo refuerzo sea
aln mas necesario tras la crisis sanitaria provocada por la pandemia de la
COVID-19.

Linea 3: Desarrollo local: actividades y proyectos que trabajen especialmente
para promover el compromiso social con el entorno de referencia de la
Universidad de Granada.

Se valoraradn especialmente aquellas actividades dirigidas a promover las siguientes
lineas de actuacioén:

Favorecer la inclusién y la igualdad de oportunidades en el acceso,
participacién, permanencia y progreso en la educacién de todas las personas,
especialmente aquellas en situacién de mayor vulnerabilidad o riesgo de
exclusién.

Atender los problemas sociales, econémicos y/o medioambientales de las
personas de la provincia de Granada, Ceuta o Melilla, especialmente las
siguientes areas: Barrio de “La Cafiada de la Muerte” (Melilla);- Barrio de “El
Principe” (Ceuta); Proyectos que estén enmarcados en el Programa
Comunitario Intercultural de distrito Norte; Distrito Beiro; Barrio del Zaidin;
Barrio de La Chana; Comarca de la “Vega de Granada”.

Atender a las personas migrantes y refugiadas.

Cualquiera de las lineas anteriores cuyo refuerzo sea aun mas necesario tras la
crisis sanitaria provocada por la pandemia de la COVID-19.
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Los proyectos incluiran actuaciones de difusién que podran ser incluidas dentro de
las actividades que lleve a cabo el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social, donde se dardn a conocer los resultados obtenidos. Se valorara
especialmente la difusion del proyecto en las clases de las titulaciones en las que
imparten docencia los miembros del grupo de trabajo, asi como eventos en los
diferentes centros.

En cualquier caso, se informara al Vicerrectorado de todos los actos de difusién
previamente a su desarrollo, para coordinar actuaciones.

No se concederan ayudas a acciones que correspondan a una actividad que haya
recibido financiacién directa o indirectamente en algln otro programa de este plan.

Cualquier accién derivada de la ejecucién del proyecto, en exposiciones publicas o
en todo tipo de publicaciones, debera reflejar el logotipo de este Vicerrectorado y
hacer constar: “Actividad realizada con el apoyo del Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusiéon y Compromiso Social de la UGR”".

Cuantia de la ayuda y gastos subvencionables
La dotacién econdmica de las ayudas sera como maximo de 2.500 euros.

La financiacion de cualquier otra administracién publica o ente privado para el
mismo proyecto debera ser notificada al Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social.

El abono de las ayudas se realizara en un Unico pago, mediante la figura del
cargo/abono entre centros de la UGR, al centro de gastos indicado en la carta de
aceptacion, una vez recibida la carta de aceptacién firmada.

Gastos subvencionables:

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. En este sentido, se
consideran gastos subvencionables los efectuados en los conceptos de:

* Material de oficina

* Material de reprografia.

* Servicios técnicos. Diseflo, maquetacién y edicién de materiales didacticos,
formativos e informativos. Servicios informaticos, estadisticos, traducciones.

* Inscripcién a congresos, publicaciones, articulos con el limite del 30% del
montante de la actividad.

* Gastos de personal. Importe integro de los gastos de personal para
conferencias, seminarios, con los limites establecidos en la normativa
econdémica de la Universidad de Granada.

* Gastos de desplazamientos, computandose, como maximo, por las cuantias
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establecidas en la normativa econdmica de la Universidad de Granada.

* Material inventariable con el limite del 20% del montante de la actividad
subvencionada y debera estar adecuadamente justificado, respetando la
finalidad o teméatica por la que se ha adquirido.

Gastos no subvencionables:

* No se podran imputar gastos de caracter protocolario, obsequios y catering.

Solicitantes

Podra participar en la presente convocatoria cualquier persona perteneciente a un
centro, departamento, servicio, grupo o proyecto de investigacion perteneciente a la
Universidad de Granada.

La persona solicitante coordinara la actividad y deberd tener vinculacion con la
Universidad de Granada durante el periodo de realizacién del proyecto, que serd
responsable de la adecuada gestién, desarrollo y justificacién del mismo.

No podran concurrir a esta convocatoria las personas que habiendo recibido
subvenciones de la UGR en convocatorias anteriores, no hayan justificado
adecuadamente en forma y plazo las ayudas recibidas.

Para la linea 3 Desarrollo local se requiere la participaciéon en el grupo de trabajo de
entidades sin animo de lucro con experiencia demostrable en los colectivos y las
comunidades atendidas.

Formalizacion y plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 1 de octubre de 2023.

Las propuestas deberan enviarse telematicamente, mediante la cumplimentacion del
formulario de solicitud existente en la web del vicerrectorado
(https://vice.igualdad.ugr.es/).

Una vez realizado este tradmite, la web generara automaticamente una solicitud. La
persona solicitante deberda presentarla, dentro del plazo establecido en la
convocatoria, en el procedimiento del registro telematico disponible en la sede
electrénica de la UGR.

La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacion de las bases por las que se rige
la presente convocatoria.

Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
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Si, una vez publicada la resolucién definitiva.
Posibilidad de solicitar dos o més subvenciones:
Si, Nimero: 2.

No obstante, en aras de favorecer la distribucién de las ayudas entre el mayor
numero de beneficiarios y proyectos, en ningln caso se concederad mas de una
ayuda para un mismo proyecto.

Criterios de valoracion
Se valorardan las solicitudes presentadas atendiendo a la puntuacién obtenida en los
siguientes criterios, segun el documento “Criterios de valoracién”:

Criterio Puntuacion

Alineacidn con los ejes estratégicos de la UGR

Alineacién del proyecto con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y con la politica de inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible de la UGR: contribucién del proyecto

a alguna de las lineas de actuacién de los ODS 1+10 y/o

ODS 5 u otras vinculadas con la tematica de la 1
convocatoria recogidas en las Estrategias de Desarrollo
Humano Sostenible - ODS UGR 2030, el Il Plan de Igualdad

de la UGR o el | Plan sobre Accesibilidad Universal e

Inclusién Social de la UGR.
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Criterio Puntuacion

El proyecto esta dirigido a promover una de las lineas de
actuacién preferentes:

1. Favorecer la inclusién y la igualdad de oportunidades
en el acceso, participacién, permanencia y progreso
en la educacién de todas las personas,
especialmente aquellas en situacién de mayor
vulnerabilidad o riesgo de exclusién.

2. Atender los problemas sociales, econémicos y
medioambientales de las personas de provincia de
Granada, Ceuta o Melilla, especialmente las 4
siguientes areas: Barrio de “La Cafiada de la Muerte”
(Melilla). - Barrio “El Principe” (Ceuta). Proyectos que
estén enmarcados en el Programa Comunitario
Intercultural de distrito Norte. Distrito Beiro - Barrio
del Zaidin - Barrio de La Chana - Comarca de la
“Vega de Granada”.

3. Atender a las personas migrantes y/o refugiadas.

4. Cualquiera de las lineas anteriores cuyo refuerzo sea
aln mas necesario tras la crisis sanitaria provocada
por la pandemia de la COVID-19.

El desarrollo del proyecto contempla de forma transversal
criterios para promover la inclusién social, el respeto al 1
medio ambiente, la igualdad corporal, sexual y de género.

Calidad y pertinencia cientifico-técnica, relevancia
de la propuesta

La problematica que aborda la investigacion es relevante
para promover alguna de las lineas de actuacién de la 1
convocatoria.
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Criterio Puntuacion

La investigacién estd adecuadamente justificada en
relacién con la problematica detectada.

El proyecto esta vinculado a las politicas regionales,
nacionales y europeas en materia de igualdad, inclusién y 1
compromiso social.

La investigacidén cuenta con relevancia cientifica y social. 2

Calidad, trayectoria y adecuacion de la persona
solicitante y su equipo de investigacion.

Vinculacion del proyecto con actividades docentes y/o
investigadoras de los miembros del equipo. Experiencia y 1
capacidad en el objeto de investigacién.

Interdisciplinariedad y transdisciplinariedad del equipo del
proyecto. Participacién conjunta de miembros de 1
diferentes disciplinas en el equipo del proyecto.

El grupo de trabajo del proyecto incluye personal
investigador de la UGR en fase de 1
formacién/especializacion.

Incorporacién en el equipo del proyecto de personal

experto de otras instituciones locales, nacionales y/o 1
extranjeras.
Impacto del proyecto - Repercusion de la iniciativa Max. Min.*

en la comunidad universitaria y la sociedad
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Criterio Puntuacion

10 5

Los resultados que persigue la actividad son relevantes

para promover la inclusién, igualdad y el compromiso

social en la universidad y su entorno (Granada, Ceuta, 2
Melilla) en base a los problemas y necesidades

identificadas.

El proyecto establece alianzas y colaboraciones con otras

e . 2
instituciones para potenciar sus resultados.

Se prevé la realizacion de tesis doctorales, TFM o TFG en 5
relaciéon con la propuesta planteada.

Los resultados que persigue la intervencién tienen alta 1
capacidad de generar impacto a largo plazo.

Se incluyen acciones de difusién y divulgacién en las 1
titulaciones y centros de la universidad.

Se incluyen acciones de difusiéon externa a la universidad. 1
El proyecto genera materiales o se inserta en programas 1
con capacidad de uso o replicabilidad posterior.

Viabilidad y coherencia del proyecto 10 5

Los objetivos (general y especificos) estan correctamente
identificados, jerarquizados y enfocados para la resolucién 1
de la problematica planteada.
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Criterio Puntuacion

Adecuacién de los objetivos, resultados y actividades al
entorno social, econémico y ambiental.

Los resultados que se esperan conseguir son apropiados y
suficientes para conseguir el objetivo general.

Las actividades estan claramente definidas, adecuadas y
viables para conseguir los objetivos (general y especificos) 1
y los resultados.

El cronograma es factible y realista en relacién al objetivo
general.

Los indicadores que miden los objetivos son verificables
cuantitativamente y cualitativamente.

Los costes previstos se encuentran claramente justificados
son razonables. La distribucién de recursos materiales y 4
humanos es adecuada

Puntuacién maxima 30
* Cada proyecto deberd obtener la puntuacién minima indicada en cada apartado,

para ser valorado.

Resolucion, alegaciones y recursos
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La instruccién del procedimiento correspondera a la Unidad de Gestién de la
Responsabilidad y Proyeccién Social de la Universidad de Granada, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién.

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisiéon Evaluadora compuesta por

la Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social o persona en quien
deleqgue, el Vicerrector de Investigacién y Transferencia o persona en quien delegue
y siete personas pertenecientes a las distintas areas del Vicerrectorado, pudiendo
contar asimismo con la valoracién de otros miembros de la Universidad de Granada o
expertos externos con reconocida experiencia en la temética, que no figuren como
solicitantes o miembros del equipo de trabajo de los proyectos presentados en la
presente convocatoria.

El érgano instructor, a propuesta de la Comisién Evaluadora, dictard resolucién
provisional de los premios, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de alegaciones, que deberan remitirse a través del Registro electrénico
de la Universidad de Granada (sede.ugr.es). Transcurrido el plazo establecido para
alegar, se elevara la propuesta de resolucién a la Comisiéon Evaluadora para que la
someta a aprobacién del 6rgano competente, Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social, y se proceda a su posterior publicacién en la web del
vicerrectorado, surtiendo esta publicacién los efectos de notificacién. El plazo
maximo para resolver y notificar el acuerdo serd como maximo de 2 meses a contar
del siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes. La
resolucién pondra fin a la via administrativa en la forma prevista en el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, con la advertencia de que contra la misma
puede interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el Rectorado de la
Universidad de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacién de la presente resolucion o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar del dia siguiente a la fecha de notificacién de esta resolucién, de conformidad
con los articulos 8, 13, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE num. 167, de 14/07/1998).

Necesidad de aceptacién expresa de la ayuda concedida
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Si. Se remitird a las personas beneficiarias de estas ayudas una
notificacién del nombramiento y una carta de aceptacidn. Dicha carta de aceptacidon
debera ser cumplimentada y firmada por la persona solicitante de la ayuda y la
persona responsable del centro de gastos que cofinancia y gestiona la actividad o
proyecto.

Modificacion de proyectos y revocacion de las ayudas
Cualquier cambio sustancial sobre el contenido del proyecto definitivo o sobre el
calendario de ejecucién de las actividades habra de ser comunicado por escrito al
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social, con la antelacién
suficiente y dentro del mes siguiente de la aceptacion de la ayuda.

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social podra revocar total o
parcialmente la ayuda concedida cuando no se respeten los términos establecidos,
cuando se modifique significativamente el contenido del proyecto o cuando
concurran alteraciones temporales o sustantivas que no hayan sido previamente
comunicadas y autorizadas.

También podra dar lugar a la revocaciéon de la ayuda, la no presentacién del informe
final de justificacién o de los justificantes originales del gasto realizado en la fecha
establecida para la finalizacién de la actividad.

Seguimiento de los proyectos

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social establecera un sistema
de contactos periddicos con las personas responsables de los distintos proyectos, a
fin de acompanar la evaluacién y el seguimiento de los mismos.

El Vicerrectorado Igualdad, Inclusién y Compromiso Social podra convocar a las
personas responsables de los proyectos subvencionados para realizar sesiones
informativas, de sensibilizacién o de presentacién de resultados, donde se dard a
conocer el material gréafico, audiovisual y la documentacién que se haya generado.
La Universidad de Granada podra utilizar este material para preparar documentos de
difusién de actividades, realizar acciones, campafas de sensibilizaciéon, emitir notas
de prensa, organizar exposiciones e incluirlo en su memoria anual de actividades.

Solicitud

El plazo de solicitud estara abierto hasta el 3 de octubre de 2023

Instrucciones
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1. La presentacién de la solicitud y, en su caso, la documentacién que quiera
aportar, se realizara exclusivamente por medios electrénicos a través del
siguiente formulario. (Cerrado plazo)

2. Recuerde que el formulario no se puede guardar, para continuar
posteriormente, por lo que debera rellenarlo en su totalidad. Una vez
cumplimentado podra revisarlo y modificarlo.

3. Enviada la peticién, recibirds un archivo (PDF) en el correo electrénico indicado.
Para que tu solicitud tenga validez, deberés registrar el documento en la sede
electrénica de la UGR (sede.ugr.es).

4. Documentacioén requerida:
© Curriculum del equipo

Justificacion de las ayudas

Las personas que coordinen los proyectos se comprometen, en caso de ser sus
proyectos seleccionados, a presentar un Informe Final de justificacién técnica y
econémica debidamente cumplimentado antes del 31 de diciembre de 2024,
aportando la siguiente documentacion:

* Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la ayuda especificard, con el maximo detalle, las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

* Justificacién econdémica con relacién clasificada de los gastos, con identificacién
del acreedor y del concepto, su importe correspondiente, fecha de emisién y
cuantia imputada al programa de la actuacién subvencionada. Ademas, se
incluird en formato pdf, la documentacién acreditativa del pago
correspondiente al gasto total del proyecto o actuaciéon subvencionada. Esta
memoria debera corresponder especificamente a los gastos subvencionados
ajustandose a las actividades presentadas en el proyecto o actuacién
subvencionada, segun el modelo establecido.

* Copia de otros materiales realizados como resultado del proyecto:
publicaciones, informes, reportajes, folletos, etc.

Los modelos de memoria se podran descargar en la web del vicerrectorado y
presentarse telematicamente, mediante la cumplimentacién del formulario
disponible en la web del vicerrectorado.

Memoria de actuacion justificativa (doc)

Formulario de justificacion
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Contacto e informacion

* Correo electrénico: ayudasviis@ugr.es
* Teléfono: 958 249639
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