
Premio a la Iniciativa en la Gestión del PTGAS a nuestro 
compañero Pedro C. López Graos
29/05/2025
LGTBI Igualdad y Conciliación

Por resolución de la Vicerrectora de Calidad,
Innovación Docente y Estudios de Grado, de fecha
26 de mayo, se concede, en los III Premios a la 
Iniciativa en la gestión del PTGAS en la modalidad
A, un premio a nuestro compañero Pedro C. López
Graos que ha presentado el proyecto:

Esta propuesta consiste en dar un paso más en el
excelente camino iniciado por la UGR a la hora de
trabajar las realidades de las personas LGTBIQA+
en su II Plan de Igualdad así como en la campaña
ORGULLO UGR.

Este Plan de atención integral a la comunidad universitaria LGTBIQA+ de la 
Universidad de Granada consiste en un conjunto de medidas y estrategias, con
sus respectivas metodologías, actividades y recursos para ayudar a la comunidad
universitaria a aprender a observar, discernir y entender en profundidad la propia
diversidad afectivo sexual, corporal y de género presente en nuestra universidad y
así conocer, en todo momento, cómo trabajar con ella y, lo más importante, saber
enfrentarse a ella.

Una propuesta original, de máxima relevancia social, con una viabilidad total de
implementación, que nos ayuda a avanzar y mejorar como universidad, que además
incide en las acciones y objetivos planteados en el Plan Estratégico de la UGR y lo

Plan de atención integral a la 
comunidad universitaria 
LGTBIQA+ de la UGR

http://viics.ugr.es/
Página 1 Copyright© 2025 Universidad de Granada

Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social

 

http://viics.ugr.es/informacion/noticias/premio-iniciativa-gestios-ptgas-nuestro-companero-pedro-lopez-graos
http://viics.ugr.es/informacion/noticias/lgtbi
http://viics.ugr.es/informacion/noticias/igualdad-y-conciliacion
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/servicios/premios-iniciativa
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/servicios/premios-iniciativa
http://viics.ugr.es/
https://www.ugr.es
http://viics.ugr.es/
http://viics.ugr.es/
http://viics.ugr.es/


más importante, que beneficia de manera directa a un colectivo de nuestra
comunidad universitaria en condiciones claramente desigualitarias.

¡Enhorabuena!
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