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Mentoria Social con Personas Refugiadas
Privivienda trabaja para que todas las personas disfruten del derecho a la vivienda
en qgaatciggnge condiciones. Desde su asociacién quieren ofrecer viviendas que
cambierividglas y creen comunidad, dando respuesta a las necesidades residenciales,
especiaoarta AR ADOENSonas en situacién de mayor dificultad.

MENTORIA SOCIAL

Descripcion del ecto:
CON PERS NA

Mentoria %ﬁf&ﬁm personas refugiadas. La mentorl'a social es una

marco del Sistema de Acogida de Proteccién
acompanando a personas solicitantes y beneficiarias de

facmtando act|V|dades reIauonadas con su proceso de integracién, como eI
aprendizaje del idioma, el acceso al empleo, el conocimiento del entorno o el
desarrollo personal.

Perfiles de voluntariado:

Desde Provivienda siempre tratan de ajustar los perfiles de mentoria en funcion
de las afinidades y necesidades expresadas por las personas participantes,
buscando que la relacién sea lo mas cercana, segura y efectiva posible para ambas
partes.

Por este motivo, han dividido los perfiles de los/las voluntarios/as en tres
grandes grupos, en funcién de las personas con las que van a llevar a cabo la
mentoria:

* Para mentoria con hombres entre 18 y 30 anos, el perfil de los voluntarios
ha de ser:
°© Hombres entre 18 y 30 afios, con interés por el trabajo social, el
acompafamiento y el trabajo en equipo. No es necesario tener
experiencia previa, pero si motivacién, compromiso y capacidad de
escucha.
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* Para mentoria con mujeres entre 22 y 25 anos, el perfil de las voluntarias
ha de ser:
© Mujeres entre 22 y 25 aflos, con motivacion para el acompafamiento
social y sensibilidad hacia las migraciones y la interculturalidad. Se
valorara la capacidad de comunicacién y flexibilidad horaria.
* Para mentoria con mujeres a partir de 35 anos, el perfil de las voluntarias
ha de ser:
© Mujeres a partir de 35 afios, con motivacién para el acompafamiento
social y sensibilidad hacia las migraciones y la interculturalidad. Se
valorara la capacidad de comunicacién y flexibilidad horaria.

Funciones a desarrollar por las personas voluntarias:

® Participar en formaciones iniciales.

Realizar encuentros semanales de mentoria con la persona asignada.

* Facilitar actividades de integracién personal, social y laboral.

* Evaluar periédicamente el proceso mediante herramientas proporcionadas.

* Mantener contacto con el equipo técnico de referencia.

* Esta plaza es accesible para personas con discapacidad o dificultad fisica o
visual.

Nombre entidad: Provivienda
Persona responsable: Hanna Kochanska.

Contacto: @email

Nombre del proyecto o programa e Mentoria Social con Personas
de voluntariado Refugiadas

* Area de actuacion e Social
* Formato de participacion e Presencial
* Lugar de realizacion e Granada
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* Plazo de inscripcion e Cerrado

* Fin de la actividad * Martes, 30/09/2025

* Frecuencia con la que se realiza ®* Entre 2 y 4 horas a la semana

* Para mentoria con
hombres entre 18 y 30
anos: 3 voluntarios.

* Para mentoria con mujeres

* Numero de personas necesarias entre 22 y 25 anos: 3

voluntarias.

* Para mentoria con mujeres
a partir de 35 anos: 4
voluntarias.

* Colectivo beneficiario ® Inmigrantes

* ODS a los que contribuye el
proyecto/programa de
voluntariado

* Reduccién de las
desigualdades.
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