UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social

Mesa redonda y debate: Mujeres y liderazgo

Drexsta el Lun, 23/03/2026 - 12:00

Sensibilizacién Igualdad y Conciliaciéon

En el marco de las actividades de Infinito Marzo,
la Universidad de Granada organiza la mesa
redonda “Mujeres y liderazgo”, un espacio de
reflexién y didlogo en torno al papel de las
mujeres en puestos de responsabilidad y en la
construccién de sociedades mas igualitarias.

El encuentro reunira a profesionales con amplia
trayectoria en dmbitos institucionales, sociales y
académicos para debatir sobre los retos, avances
y oportunidades del liderazgo femenino en
distintos sectores. A través de sus experiencias y
perspectivas, se abordaran cuestiones clave
relacionadas con la igualdad, la participacién y la
transformacién social.

La sesidn serd inaugurada por Juncal Gutiérrez Artacho, directora del Secretariado

de Igualdad y Diversidad.

La mesa contara con la participacién de:

MESA REDONDA Y DEBATE

MUJERES Y
LIDERAZGO

Fa
Sox
INFINITO
MARZO

&3 MACROSAD X~ UNIVERSIDAD
;- DEGRANADA

e Rosa Bonachela Pallarés, directora del Area de Desarrollo de Macrosad.

 Gloria Alvarez Bernardo, directora del Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales de la Universidad de Granada.

Datos del evento

Fecha: Lunes, 23 de marzo de 2026
Hora: 12:00 h
Lugar:
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Facultad de Trabajo Social, Salén de Grados - Universidad de Granada

Esta actividad forma parte de la programacién impulsada por el Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Compromiso Social con motivo del mes dedicado a la
visibilizaciéon y promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.
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