
Promoviendo una Universidad inclusiva por, para y desde 
la discapacidad
ODS 1,2,4,5,10,16

Presentación
El curso tiene como finalidad esencial formar en valores de compromiso social y ética 
profesional  a la comunidad universitaria y en especial, a los/as futuros/as 
profesionales universitarios/as, desde la inclusión y la diversidad. En este sentido se 
ofrece la oportunidad de conocer y sensibilizarse sobre la realidad de las personas 
con discapacidad y otras necesidades educativas específicas de apoyo educativo 
(NEAE).

Con este curso se espera fomentar y promover una actitud y comportamiento 
inclusivos basados en el respeto a  la diversidad y la igualdad de oportunidades, 
haciendo valer los derechos de todas las personas a una vida digna, para que 
alcancen el máximo desarrollo de sus potencialidades.

Objetivos 

Desde mayo a junio 2021
Modalidad del curso: virtual

Conocer aspectos básicos sobre la discapacidad y la accesibilidad.
Abordar la discapacidad desde una perspectiva interseccional.
Conocer las barreras para la inclusión en la sociedad de las personas con 
discapacidad y desmontar mitos y prejuicios en torno a este colectivo.
Conocer los recursos, experiencias, buenas prácticas y retos de la Universidad 
de Granada para la inclusión de las personas con discapacidad en el ámbito 
universitario.
Conocer la diversidad de discapacidades existentes así como el movimiento 
asociativo en torno a las mismas y las oportunidades de voluntariado.
Desarrollar habilidades de comunicación para la interrelación con personas con 
discapacidad.
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Destinatarios
Cualquier persona que forme parte de la comunidad universitaria de la Universidad 
de Granada (estudiantado, Personal Docente Investigador o Personal de 
Administración y Servicios)

Datos básicos

Control de asistencia

Sistema de Evaluación
Para la obtención de los 2 créditos ECTS se requerirá:

Profesorado

 

Programa 

Contenidos (profesorado aún por confirmar):

Tipología: Curso
Modalidad: Online
Áreas: Multidisciplinar
Fecha de inicio: 11/05/2021
Fecha de fin: 15/06/2021
Horas totales: 50 (30 horas presenciales online y 20 horas no presenciales)
Reconocimiento de créditos: 2 ECTS 
Lugar de realización: aula virtual
Horario: 6 sesiones online 9 a 14 horas 
Días de sesiones: 11, 18, 25 de mayo, 1, 8 y 15 de junio de 2021

Control de conexión para las sesiones online.

80% de asistencia a las sesiones virtuales (asistencia al menos a 24 horas)
Elaboración del trabajo no presencial

Se contará con la participación de entidades sociales que trabajan en el ámbito 
de la atención a la discapacidad así como personal, estudiantado y profesorado 
de la Universidad de Granada.
Coordinación: Secretariado de Inclusión del Vicerrectorado de Igualdad, 
Inclusión y Sostenibilidad de la Universidad de Granada

El Desarrollo Humano Sostenible. No dejar a nadie atrás. 
Introducción a la discapacidad y la accesibilidad. 
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Observaciones

Organización

Más información

Inscripción

Solicitud de inscripción

Mujeres con discapacidad. 
La inclusión y los colectivos en riesgo de exclusión social. 
Barreras para la inclusión en la sociedad de las personas con discapacidad.
Taller: “Desmontando mitos y Prejuicios en torno a las personas con 
discapacidad”
El estudiantado NEAE. 
Mesa Redonda: “Participación activa e inclusión en el ámbito universitario de 
las personas con discapacidad: experiencias, buenas prácticas, necesidades y 
retos”. 
Acercamiento al movimiento asociativo y las personas con discapacidad física y 
orgánica. 
Introducción a la discapacidad visual y los sistemas de apoyo. 
La diversidad en la discapacidad auditiva. 
Taller Lengua de signos. 
Introducción a la discapacidad intelectual.
Mesa Redonda “Retos para la inclusión social y laboral de las personas con 
discapacidad intelectual” 
Compartiendo Proyectos Inclusivos de inserción laboral en el ámbito 
universitario. 
Trastornos por déficit de atención e hiperactividad. 
Dislexia. 
Altas capacidades 
Accesibilidad Digital y Redes Sociales para todas las personas.
Mesa redonda de experiencias de voluntariado “El papel de la persona 
voluntaria en las entidades de atención a personas con discapacidad” 
Taller de escucha activa: aprende a escucharme. 
Comunicarse con inteligencia emocional con las personas con discapacidad. 

Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad (Secretariado de 
Inclusión)

Secretariado de Inclusión: inclusion@ugr.es

Cerrado el plazo de inscripción.
Las plazas se otorgarán por orden de inscripción.
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Se confirmará por email la plaza y se enviará enlace para el acceso a sala 
virtual.
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