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Seguimiento, Evaluaciéon y Mejora

El seguimiento y la evaluacién continua y sumativa que se realizara de este Plan
permitird al equipo gestor del mismo identificar tanto las debilidades como las
buenas préacticas que se estdn desarrollando dentro del mismo, analizarlas y tomar
decisiones para la subsanacién de las primeras y la difusién de las segundas. Este
Plan se evaluara desde sus tres fases de desarrollo:

1. Desde el disefo: la evaluacion inicial del Plan permitira conocer si los
componentes que lo integran (acciones, recursos, metodologias, cronograma...)
son suficientes para responder a los objetivos del mismo y a las necesidades de
sus destinatarios. De esta manera se irdn incorporando mejoras a la propia
estructura y disefio del Plan, asegurando permanentemente su suficiencia y
pertinencia.

2. Desde su implementacién: la evaluacién del proceso de implantacién de este
Plan y de las distintas acciones que lo integran, permitird analizar las
discrepancias existentes entre lo planificado y lo ejecutado, asegurar el uso
adecuado de los recursos, prever efectos no programados y analizar el
desarrollo de decisiones reprogramadas. Sin lugar a dudas, la evaluacion del
desarrollo del Plan y de su alcance permitira, desde una perspectiva
prospectiva, mejorar el plan de trabajo y desde una perspectiva retrospectiva,
mejorar la calidad del proceso vy justificar resultados alcanzados.

3. Desde los logros alcanzados: finalmente, y con un caracter sumativo, la
evaluacioén de los resultados permitird orientar el proceso y detectar nuevas
necesidades, asi como evaluar el programa en su conjunto valorando su
eficacia, eficiencia, efectividad e impacto. La estrategia metodoldgica descrita
serda plural e integrard mediante su ejecucién aspectos cuantitativos y
cualitativos. El caracter participativo de esta propuesta hace que las fuentes de
informacidn previstas sean lo més diversas posibles. Se evaluaran cada una de
las acciones propuestas dentro de este Plan, especificAndose en el Anexo | los
criterios, las personas responsables, fuentes de informacidn, técnicas de
recogida y analisis de la misma, los informes generados y uso potencia de los
mismo
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