
Capacitación en habilidades y competencias para la 
Atención a la Diversidad y la Accesibilidad: Hacia una 
mirada inclusiva en el marco de los ODS.
ODS O1, O3, O4, O5, O8, O10, O11, O15, O16, O17 + Desarrollo Humano Sostenible.

Presentación
Se propone la realización de una acción formativa para estudiantes de la Universidad
de Granada que empodere y capacite a los colectivos en riesgo de exclusión con los
que intervenimos. Para pretender desarrollar el pensamiento crítico, la
comunicación, la cooperación, la tolerancia y la empatía para con estos colectivos.

Objetivos 

Destinatarios
Estudiantado 

Datos básicos

Fecha de inicio: 23 de noviembre

Modalidad del curso: presencial

Cerrado plazo de inscripción

Promover el pensamiento crítico y la conciencia social en materia de 
Diversidad, Equidad e Inclusión.
Enfatizar el empoderamiento y las posibilidades de las personas con 
discapacidad.
Desarrollar habilidades y competencias en línea con los ODS.
Fomentar proyectos de intervención social y sensibilización en la comunidad.

Tipología: Curso
Modalidad: Presencial
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Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social
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Control de asistencia

Sistema de Evaluación
Para la obtención de los 2 créditos ECTS se requerirá:

Profesorado

Programa y contenidos
 

Organización

Nº plazas: 20
Fecha de inicio: 23/11/21
Fecha de fin: 18/01/22
Horas totales: 50 (40 horas presenciales  y 10 horas no presenciales)
Reconocimiento de créditos: 2 ECTS 
Lugar de realización: Centro de Lenguas y Educación Intercultural CELEI +
Aulario Universidad de Granada + Facultad de Ciencias del Deporte
Horario: 16:30-20:30 h.
Días de sesiones: 23,25 y 30 de noviembre; 2,14,16 y 21 de diciembre; 10, 
12 y 18 de enero de 2022

Hoja de firmas para las sesiones.

80% asistencia a las sesiones.
Elaboración del proyecto de intervención grupal.
Actitud proactiva durante actividad, talleres y dinámicas.

Coordinación: Belén de Rueda Villén
Profesorado:  

Carlos Samper Garaizábal
Arturo Tapia Hernández
Antonio Gutiérrez Pérez
Martín  Goldburd
Pablo Galindo Calvo
Mariela Fernández Bermejo
Antonio Tejada Cruz
Fernando Morales de Rueda
A.U.N.E
Belén de Rueda Villén

Consultar

Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad 
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Más información

Inscripción

 

@email

Las plazas se otorgarán por orden de inscripción.
Nº de plazas :20
Se confirmará por email la plaza. 
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