
Marco legal
EL presente PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA tiene como 
objetivo la consecución de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. La 
superación de la desigualdad por razón de género ha sido impulsada de manera 
extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva histórica, desde la segunda mitad 
del siglo pasado. 

Los pronunciamientos para la eliminación de todas las formas de discriminación 
hacia la mujer, en el marco de la Organización de las Naciones Unidas, vienen 
conformados por la Declaración sobre la Eliminación de la Discriminación contra la 
Mujer de 1967, la Convención para la Eliminación de todas las formas de 
Discriminación contra la Mujer de 1979 y el Comité para la Eliminación de la 
Discriminación contra la Mujer que tiene como función vigilar la aplicación de la 
Convención por los Estados que la han suscrito; entre ellos, España. En la 
Convención se declara que la discriminación contra las mujeres vulnera los principios 
de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena 
participación de las mujeres en la vida política, social, económica y cultural.

En esta línea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el 
marco de la Organización de las Naciones Unidas -la primera de ellas celebrada en 
México en el año 1975, y las posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekín 
1995-, han contribuido a situar la causa de la igualdad de género en primera línea 
del debate mundial. La Declaración y la Plataforma de Acción de la IV Conferencia 
Mundial sobre la Mujer de 1995 han establecido las dos estrategias fundamentales 
para el desarrollo eficaz de las políticas de igualdad de mujeres y hombres, la 
transversalidad de género y la representación equilibrada. 
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En el ámbito de la Unión Europea han sido numerosas las directivas, 
recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y 
oportunidades entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado igualmente 
diversos programas de acción comunitaria para la igualdad de oportunidades. El 
Tratado de Amsterdam, aprobado en junio de 1997, en sus modificaciones al Tratado 
de Roma de 25 de marzo de 1957, constitutivo de la Comunidad Europea, incluye en 
su artículo 2 una referencia específica a la igualdad entre el hombre y la mujer como 
misión de la Comunidad. Igualmente, en el apartado 2 del artículo 3 se incorpora el 
objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su 
igualdad, que deberá inspirar todas las acciones y políticas comunitarias. También 
hay que destacar que los artículos 20 y 21 de la Carta de Derechos Fundamentales 
de la Unión Europea establecen tanto el principio de igualdad ante la ley como la 
prohibición de discriminación. Además, la Carta contiene un artículo específico, el 23, 
dedicado a la igualdad entre mujeres y hombres y a las acciones positivas como 
medidas compatibles con la igualdad de trato. Asimismo, se han aprobado normas 
comunitarias específicas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicación del principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, 
a la formación y a la promoción profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la 
Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica 
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y 
servicios y su suministro, y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicación del principio de igualdad de 
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y 
ocupación. 

La Constitución Española, aunque responde a un momento en el que todavía no se 
había desarrollado la sensibilidad social presente, proclama en su artículo 14, como 
valor superior del ordenamiento jurídico, la igualdad de toda la ciudadanía ante la 
ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de sexo. Por su parte, 
el artículo 9.2 establece la obligación de los poderes públicos de promover las 
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se 
integra sean reales y efectivas. A estos preceptos constitucionales hay que unir la 
cláusula de apertura a las normas internacionales sobre derechos y libertades 
contenida en el artículo 10.2, las previsiones del artículo 96, integrando en el 
ordenamiento interno los tratados internacionales publicados oficialmente en 
España; y el artículo 93, autorizando las transferencias de competencias 
constitucionales a las organizaciones supranacionales mediante la aprobación de una 
ley orgánica. 
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Desde comienzos del siglo XXI la legislación española ha dado un avance legislativo 
en materia de igualdad, dando respuesta a las demandas sociales e implicando a 
distintas instituciones, entre ellas las Universidades. A modo de ejemplo podemos 
citar la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, la Ley 12/2007 para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, la 
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de protección integral contra 
la violencia de género, y la Ley Orgánica 4/2007 por la que se modifica la Ley 
Orgánica 6/2001 de universidades (LOMLOU), además de la Ley 14/2011 de 1 de 
junio de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, y la Ley/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público. Estas leyes nos posibilitan un marco legal para 
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, a través 
de un Plan de Igualdad que nos lleve a desarrollar una serie de acciones dirigidas a 
evitar cualquier tipo de discriminación entre mujeres y hombres. 

El proceso de descentralización, que a partir del texto constitucional de 1978 
conduce al Estado autonómico, conlleva que sean diversos los poderes públicos que 
tienen que proyectar y desarrollar políticas de promoción de la igualdad de 
oportunidades. La Comunidad Autónoma de Andalucía asume en el Estatuto de 
Autonomía para Andalucía un fuerte compromiso en esa dirección, cuando en su 
artículo 10.2 afirma que “la Comunidad Autónoma propiciará la efectiva igualdad del 
hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena 
incorporación de aquella en la vida social, superando cualquier discriminación 
laboral, cultural, económica, política o social”. Asimismo, en su artículo 15 “se 
garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los 
ámbitos”. Finalmente, el artículo 38 del Estatuto de Autonomía para Andalucía 
establece “la prohibición de discriminación del artículo 14 y los derechos reconocidos 
en el Capítulo II vinculan a todos los poderes públicos andaluces y, dependiendo de 
la naturaleza de cada derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el 
sentido más favorable a su plena efectividad”. 

La Comunidad Autónoma de Andalucía ha venido desarrollando desde entonces una 
ingente labor para promover el papel de las mujeres en los distintos ámbitos de la 
vida social, educativa, cultural, laboral, económica y política, a fin de favorecer la 
igualdad y el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadanía. Prueba de ello es la Ley 
12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía. 
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Desde la Universidad de Granada, en nuestro compromiso por los derechos 
humanos, el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, la responsabilidad 
social, y la lucha contra cualquier tipo de discriminación, entre ellas la discriminación 
por razón de sexo, consideramos prioritario la puesta en marcha de un II Plan de 
Igualdad que dé continuidad a las acciones del I Plan y desarrolle nuevas propuestas 
adaptadas a la realidad actual de nuestra Comunidad Universitaria. 

El I Plan de Igualdad concluyó en el año 2014, y en él se establecieron las bases para 
alcanzar la igualdad real de mujeres y hombres en la Universidad de Granada. 
Fueron numerosas las actuaciones desarrolladas, pero, aunque las mejoras han sido 
sustanciales, aún queda un camino por recorrer, sobre todo en la aplicación efectiva 
de la transversalidad de género, implicando a todos los sectores universitarios. Es 
por ello que este II Plan de Igualdad mantiene vivos los principios del I Plan, 
pretendiendo ser un instrumento útil para la prevención, detección y actuación 
contra las desigualdades, a través de la sensibilización, la formación, la 
investigación, la docencia, la innovación y la construcción de valores de igualdad 
entre la comunidad universitaria.
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