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El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad ofrece a todo el
estudiantado de la UGR un itinerario formativo amplio y versatil sobre como
abordar los retos sociales y ambientales que presenta nuestro entorno
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de la Agenda
2030.

El itinerario formativo aborda todos los ODS a través de 7 actividades
dinamicas y vivenciales donde el estudiantado desarrollard de forma practica las
competencias para afrontar y dar respuestas a estos retos conectando con las
necesidades de su entorno, potenciando asi su capacidad de contribuir a una
sociedad mas inclusiva, equitativa, justa y sostenible desde su desarrollo
profesional y personal.
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Se podra obtener un minimo de 2 ECTS y un maximo de 6 ECTS, realizando de
una a tres actividades ofertadas en este itinerario. Cada estudiante puede
escoger las acciones formativas que mas le interesen para complementar su
formacion académica aumentando sus competencias en desarrollo sostenible
de cara a su futuro profesional.
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