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RESOLUCION 10 de mayo de 2024, de la Vicerrectora de Igualdad, Inclusiény
Compromiso Social de la Universidad de Granada, por la que se convoca la | Edicién
del Concurso Universitario Nacional de fotografia “LUZ, CAMARA, INCLUSION” de la

Universidad de Granada

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social tiene como misién la planificacion, gestion
y control de la politica social y vida universitaria de la comunidad de la Universidad de Granada con
nuestro entorno social.

En este contexto, el Secretariado para la Inclusidn, 6rgano dependiente de este Vicerrectorado, tiene
como objetivo esencial conseguir los principios de accesibilidad universal y autonomia personal,
garantizando la no discriminacion, la igualdad de oportunidades asi como la participacion plenay efectiva
de toda la comunidad universitaria. En este sentido, el | Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusion
Social (2022-2026), el programa “Campus Inclusivos, Campus sin limites”, o el programa formativo
transversal se constituyen como herramientas para responder a los desafios en materia de inclusion en
el ambito universitario.

Asi, el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social ha resuelto convocar la | Edicion el
concurso fotografico “Luz, cdmara, inclusion” de la Universidad de Granada, con un presupuesto total de
325 euros, con cargo a la retencidon de crédito que se realizara en la cuenta organica 3020930000,
guedando condicionado el gasto a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Segun el articulo 119 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio 2024, los presentes premios no tendrian la consideracidon de subvencién por representar, mas
bien, testimonios de reconocimiento no superiores a la cuantia establecida para los gastos menores vy,
por tanto, no resulta de aplicacion la Ley 38/2003, General de Subvenciones a esta convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. OBIJETO

Este concurso fotografico se contempla como una actividad de concienciacién y sensibilizacion
promovida por el Secretariado para la Inclusion de la Universidad de Granada, que busca aumentar el
compromiso, laimplicacién, asi como el posicionamiento del conjunto de la comunidad universitaria ante
la realidad social de colectivos en riesgo de exclusion.

El objeto de esta actividad es mostrar, a través de la imagen, lo que no se ve y/o se invisibiliza en relacién
con colectivos en riesgo de exclusidon, con la idea de concienciar y sensibilizar sobre las causas y
consecuencias de la situacién de vulnerabilidad de los colectivos en riesgo de exclusién social, asi como
generar conciencia y aportar posibles soluciones que empoderen, visibilicen referentes y rompan con
mitos y estereotipos sobre estos colectivos.

Se entenderd por colectivos en riesgo de exclusién social, de acuerdo al | Plan sobre Accesibilidad
Universal e Inclusion Social de la Universidad de Granada:

e Personas con discapacidad y/o NEAE

e Personas cuidadoras no profesionales

e Personas procedentes de Zonas con Necesidades de Transformacion Social
e  Personas inmigrantes
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e Personas solicitantes y beneficiarias de proteccidn internacional (solicitantes de asilo, personas
refugiadas, apatridas, personas acogidas al régimen de proteccién temporal y otros estatutos de
proteccidn subsidiaria)

e  Mujeres victimas de violencia de género

e  Familias monomarentales y monoparentales

e Juventud extutelada, tanto nacional como extranjera

e Victimas de discriminacidn por origen étnico, orientacidn sexual e identidad de género

e Personas que forman parte de la comunidad gitana

e Personas con problemas de adiccién

e Personas reclusas o exreclusas

e Personas con bajos recursos econémicos

e Personas mayores de 50 afos en situacion de vulnerabilidad social

2. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Podran participar en esta convocatoria las personas que formen parte de cualquiera de los colectivos que
componen la comunidad universitaria (Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios,
Personal Docente e Investigador, Estudiantado) que formen parte de cualquier universidad espafiola,
publica o privada, en el presente curso académico (2023-2024).

3. CARACTERISTICAS DE LAS FOTOGRAFIAS
Las fotografias presentadas al concurso deberan reunir los siguientes requisitos:

e Una fotografia por persona participante.

e Latematica hade adecuarse al objeto por el cual se convoca el concurso “Luz, camara, inclusion”
(base 1 de la convocatoria).

e Las fotografias podran presentarse en blanco y negro o en color.

e Las fotografias se enviaran en formato JPG, y con un peso maximo de 5 MB. Una vez
seleccionadas se solicitara una versidén de las mismas en alta resolucion, optimizadas para su
impresién a un tamano minimo de 210 x 297mm.

4. FORMA, PLAZO Y DOCUMENTACION
Paso 1:

Acceder al formulario de presentacion, cumplimentar los datos y adjuntar la siguiente documentacion:

e Datos de la persona participante.

e Titulo y breve descripcion (100 palabras maximo) de la fotografia presentada a concurso.

e Acreditacidn de la pertenencia al colectivo universitario indicado emitida por la universidad de
la que forma parte la persona participante.

e Fotografia segun requisitos del apartado tercero (Caracteristicas de las fotografias)

Una vez realizado este tramite, recibira la confirmacion de presentacion (Anexo 1) a la direccion de correo
electroénico indicada en el formulario.

Paso 2:

e Acceder a la Sede Electrénica de la UGR y elegir “Solicitud Genérica para la UGR”.
e En la exposicidon de hechos y peticidn indicar “Participacién | Edicion concurso universitario de
fotografia Luz, camara, inclusion”.

e Indicar como destino Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social.
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& Adjuntar Anexo | (confirmacién del paso 1).

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en la web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social de la
Universidad de Granada.

5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La instruccién del procedimiento corresponderd a la Unidad de Gestidon de la Responsabilidad vy
Proyeccién Social de la Universidad de Granada, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

Las solicitudes seran evaluadas por un Jurado compuesto por las siguientes personas:

e Presidenta: Mar Venegas Medina. Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social
(UGR).

e Secretaria: Marfa Angeles Martinez Sanchez. Directora del Secretariado para la Inclusién (UGR).

e Laura del Pino Garcia. Técnica del Secretariado de Inclusién (UGR).

e Representante del Grado de Bellas Artes.

e Representante del Grado de Comunicacién Audiovisual.

e Servicio de Comunicacién de la UGR.

La concesidn de los premios se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, estableciéndose los
siguientes criterios de valoracion:

e Originalidad y novedad de la fotografia presentada en relacién a la inclusiéon de colectivos
vulnerables (hasta 10 puntos).

e Creatividad y aportacion de lectura critica a los mensajes visuales existentes (hasta 10 puntos).

e (Calidad técnica de la fotografia presentada (hasta 10 puntos)

e Impacto que pueda tener e idoneidad con el tema principal del concurso (hasta 10 puntos).

El jurado podra declarar desierto alguno o la totalidad de los premios si considera que las fotografias
presentadas no alcanzan la puntuacién minima.

La Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social, a propuesta del Jurado, dictara resolucion
provisional de los premios, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones
por parte de las personas interesadas, quienes deberan formularlas a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Granada (sede.ugr.es) o a través de cualquiera de los medios admitidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Una vez transcurrido el plazo para la presentacidn de alegaciones y, en su caso, resueltas las planteadas,
la Vicerrectora de lIgualdad, Inclusion y Compromiso Social dictard resolucién definitiva, que serd
publicada en la web del vicerrectorado, surtiendo dicha publicacién los efectos de notificacion, taly como
establece el articulo 45 de la Ley 39/2015, anteriormente citada en esta convocatoria.

Contra dicha resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, podrdn las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Rector Magnifico de esta universidad, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha resolucién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
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contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la misma, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. PREMIOS

e Seseleccionaran 12 fotografias que formardan parte de una exposicion itinerante por los distintos
espacios pertenecientes a la Universidad de Granada.

e Enlainauguracion de la exposicion se realizara un acto de entrega de premios y diplomas, en el
cual las personas autoras de las fotografias seleccionadas podran explicar los motivos y el
proceso que ha habido detras de la fotografia.

e De las 12 fotografias que ilustraran la exposicion, se elegiran 3 que seran premiadas de la
siguiente manera:

o  Primer Premio: 150 euros
o Segundo Premio: 100 euros
o Tercer Premio: 75 euros

e Ademas, a todas las personas cuyas fotografias han sido seleccionadas se les entregara diploma
acreditativo.

e El primer premio servira para la realizacion del cartel de difusién de la Il Edicién del concurso.

7. ENTREGA DE PREMIOS
El acto de entrega de premios se celebrara una vez resuelta la convocatoria.
8. DERECHO DE PROPIEDAD

Las personas participantes conservaran en todo momento el derecho de propiedad de su trabajo
presentado a los premios. Las personas premiadas autorizan al Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social a publicitar y dar difusion de su trabajo tanto en la pagina web, en las redes sociales
o cualquier otro medio de difusién que utilice para dar a conocer la actividad.

9. ACEPTACION DE LAS BASES

Las personas que presenten su solicitud aceptan automdaticamente las condiciones establecidas en las
presentes bases reguladoras.

El incumplimiento de las bases de la convocatoria, ocultacidon de datos o su alteracidon o manipulacion,
podra suponer la retirada del premio, en su caso.

10. RECURSOS
Contra las presentes bases se podrd interponer los siguientes recursos:

e Recurso de alzada "ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Granada", al amparo de lo
dispuesto en el articulo 84 .2) de los Estatutos de la Universidad de Granada publicados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
"notificacidon/publicacién" de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en los articulos
112,121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (B.O.E. n2 236, de 2 de octubre de 2015).

En Granada, a fecha de la firma electronica
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LA VICERRECTORA DE IGUALDAD, INCLUSION Y COMPROMISO SOCIAL
(Por delegacion de competencias del Rector, Resolucion
de 28 de julio de 2023, BOJA niim. 148, de 3 de agosto de 2023)

Mar Venegas Medina
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