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El Plan de Ordenacién Docente de la UGR para el curso académico 2024/2025 (aprobado
en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2025) establece en su apartado I.
REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y
COMPUTO DE LA DOCENCIA, punto 1.2 Horarios de docencia y obligaciones de dedicacién
a tutorias que “En las organizaciones docentes de los departamentos se establecerdn criterios para la
aplicacion de los principios de conciliacion establecidos en el 1I Plan de Igualdad 2020-2024, aprobado en
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 16 de diciembre de 2019,
tomando como referencia los proporcionados por el vicerrectorado con competencias en materia de
igualdad”.

Es en el eje 6. Conciliacion y Corresponsabilidad del II Plan de Igualdad de la UGR donde
se adquiere el compromiso de adoptar las medidas necesarias que garanticen conciliar la vida
laboral, familiar y personal del PDI, PTGAS y estudiantado, que se ve reflejado, en cuanto al POD,
en la accion 6.1.12, que aqui se reproduce:

Accion 6.1.12: Impulsar como criterio en la eleccion del POD, sobre todo en lo referente al horario,
a las mujeres y hombres docentes con hijos/as y personas dependientes a su cargo, segin los criterios
establecidos en la normativa vigente

Con el fin de poder dar cumplimiento a lo estipulado en el POD en relacién con la
adecuacién de horarios docentes a las necesidades de conciliacion, se dicta la siguiente
INSTRUCCION:

1. Criterios para la conciliacion personal, familiar y laboral del personal docente e
investigador de la Universidad de Granada para el curso académico 2025-2026:

Tendran preferencia en la adaptacion de horarios las personas del PDI que se encuentren
en los siguientes supuestos:

a) El PDI que tenga a su cuidado directo algtin/alguna menor de hasta doce afios, siempre
que acredite que la persona solicitante es la inica responsable del cuidado de la persona menor
o que el otro progenitor/a tiene una jornada laboral coincidente y no disfruta de ningtn tipo de
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adaptacion horaria por el mismo motivo. O que la persona solicitante tiene la custodia no
compartida de ese menor. La familia numerosa con hijos menores de seis afios no tendra que
cumplir este ultimo requisito.

b) El PDI que tenga a su cuidado directo algiin/alguna descendiente o ascendiente en
primer grado con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 50%, siempre que
dicha discapacidad esté acreditada por drgano competente y la persona a cuidar no desempernie
actividades retribuidas.

c) El PDI que conviva en el mismo domicilio y tenga a su cuidado directo algtin/alguna
descendiente o ascendiente en primer grado, conyuge o pareja de hecho en situaciéon de
dependencia, acreditada por 6rgano competente. En cualquier caso, se tendra en cuenta la
existencia de recurso asignado y el horario de este.

2. Documentacion acreditativa en cada uno de los supuestos
e Acreditacion de la vinculacion familiar o guarda legal:

o Libro de familia o documento acreditativo de la guarda y custodia.
Titulo de familia numerosa, si procede.

o Inscripcion del Registro Civil.
o Certificado de convivencia y/o empadronamiento.
o Otros documentos acreditativos de la situacion familiar.

e Certificacion que acredite la situacion de discapacidad de la persona descendiente o
ascendiente, emitido por el érgano competente.

¢ Documento de reconocimiento de la situacion de dependencia. Cuando atin no se
pueda acreditar, se presentard resguardo de inicio del procedimiento de
reconocimiento de esta situacion.

e Acreditacion de la jornada laboral coincidente del otro progenitor/a:
o Certificacion de la empresa en el que se especifique la duracion de la jornada
y el horario de trabajo.
o En el caso de que se desarrolle la actividad por cuenta propia, deberan
presentar una declaracidon responsable sobre la actividad desarrollada y el
horario de realizacion.
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Toda la documentacion acreditativa que no sea aportada por la persona interesada, bien por

manifestar la veracidad de su contenido en la declaracion responsable, o por autorizar a la
Universidad de Granada su consulta en el formulario de solicitud, debera estar a disposicion de
la administracion en caso de serle requerida.

3. Procedimiento:

a)

b)

f)

Dado que la planificacion docente de las titulaciones oficiales impartidas en la UGR
se lleva a cabo de forma coordinada entre los departamentos, los centros y las
coordinaciones de Master, se establece un procedimiento para la adecuacion de los
horarios docentes por los motivos que se recogen en el POD, y cuya peticion se
resolvera por la Direccion del Departamento al que se encuentre adscrito el/la
docente.

La solicitud deberd presentarse a través del procedimiento habilitado en la sede
electrénica de la UGR denominado “Gestion de PDI: Solicitud de conciliacion
POD”  (https://sede.ugr.es/procs/Gestion-de-PDI-Solicitud-de-conciliacion-PODY/)
junto con la documentacion requerida y el modelo de solicitud de conciliacion POD,
disponible en la misma.

La presentacion de la solicitud estara disponible desde el 21 de abril hasta el 2 de
mayo de 2025.

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social revisara el
cumplimiento de los requisitos exigidos emitiendo una acreditacion que serd enviada
tanto a la persona solicitante como a la Direccién del Departamento correspondiente.

La resolucion del Director/a del Departamento podra ser recurrida en alzada ante el
Rector de la Universidad de Granada.

Una vez concluida la planificacion docente, los departamentos deberan comunicar al
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social las medidas adoptadas
en cada caso. En el supuesto de aquellas solicitudes que hayan sido denegadas debera
acompanfarse de un informe motivado.
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