Firma (1): MARGARITA SANCHEZ ROMERO

En calidad de: Vicerrector/a UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon
y Sostenibilidad

Resolucion de la Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de 5 de
octubre de 2021 por la que se publica el Acuerdo de 1 de octubre de 2021 de la
Comision Evaluadora que resuelve con caracter definitivo el Programa 51 “Ayudas
de apoyo y fomento a la investigacion en materia de Igualdad, Inclusion y
Sostenibilidad Social” del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Granada 2021.

De acuerdo con las bases de la convocatoria del Programa Ayudas de apoyo y fomento a la
investigacion en materia de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad Social 2021"” del
Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Granada, publicado en la web del
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad Social
(https://viis.ugr.es/areas/ayudas/investigacion-2021) y en BOJA n°® 37 de 24 de febrero de
2021, tras el acuerdo provisional de 17 de septiembre (publicado por resolucion de la
Vicerrectora de fecha 24 de septiembre de 2021) de la Comision Evaluadora constituida para
resolver dicho programa, presidida por Dna. Margarita Sanchez Romero , vicerrectora de
Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad, y compuesta por D. José Luis Cabezas Casado, director del
Secretariado de Inclusion; D. Juan Carlos Maroto Martos , director de la Unidad de UGR-
Solidaria; D. Pedro Carlos Lopez Graos y Diia. Cristina Carolina Martin Marin como
coordinadores de la Unidad de Igualdad y una vez resueltas las alegaciones presentadas en
plazo, esta comision:

ACUERDA:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de las ayudas concedidas en el anexo I de la
presente resolucion, agrupadas por lineas.

Segundo. Establecer la relacién definitiva de solicitudes no concedidas en el anexo II de la
presente resolucion, asi mismo, agrupadas por lineas.

La presente Resolucion, que se dicta al amparo de la delegacion de competencias realizada por
Resolucion del Rectorado de esta universidad de fecha 31 de julio de 2019 (BOJA num. 150, de
6 de agosto de 2019), agota la via administrativa y es impugnable conforme a lo sefialado en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por Decreto 231/2011, de
12 de julio.

El presente acuerdo se hara publico en la web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Sostenibilidad de la Universidad de Granada (https://viis.ugr.es/).

En Granada, a fecha de la firma.
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Anexo I. Relacion definitiva de solicitudes concedidas
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Linea 1 IGUALDAD

Expediente Actividad Cantidad

INV-IGU144-2021 [TR_ANS_-IA] Respt._nggta al discurso de odio anti-trans con técnicas 1.500,00 €
de inteligencia artificial.

i i Promocién y desarrollo de formacién STEM mediante robética en
INV-IGU157-2021 futuras maestras de Educacion Primaria (RobigLab). 2.300,00 €
INV-IGU158-2021 |05 Y las vecinas del ambito rural: Visibilizaciones e invisilizaciones 1.050,00 €

en torno a los cuidados.
INV-IGU159-2021 Vulnus: corporalidades vulnerables, vulnerabilidades corporales 1.300,00 €
desde la biopolitica.
INV-IGU160-2021 P,er§|gU|endo_Ia |gu_aldad: I,a doble dlsc_rlmlpaaon de_ ser mujeres 2.500,00 €
victimas de violencia de género con diversidad funcional.
INV-IGU161-2021 | Foro generacion de igualdad en investigacion. 1.300,00 €
INV-IGU163-2021 Igualdad, bullying y autoconcepto de estudiantes de educacion 1.300,00 €
secundaria.Un analisis desde la educacion fisica en Iberoamérica.
INV-IGU164-2021 Mqvimientos anti-género en Espang: La 'idelogia de género' frente a 2.200,00 €
la igualdad sexual, corporal y de género.
INV-IGU165-2021 TeIetrabajq y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en 2.200,00 €
clave de género.
INV-IGU166-2021 | Investigacion en Educacion Sexual Integral 500,00 €
INV-IGU167-2021 V|ol_enC|a en las r_eIaC|ones dg pareja adolescentes de Granada y 1,000,00 €
Melilla. Un estudio comparativo.
INV-IGU168-2021 | ESPacios de intercambio colectivo para visibilizar los cuidados 1.900,00 €
comunitarios.
“Aprendizaje-Servicio (ApS) como herramienta de inclusion social en
INV-IGU169-2021 chicas gdolescen:ces menores gxtranjeras no gcompqn_ad_as_(Mena) 1.100,00 €
en la ciudad autonoma de Melilla. Intervencion multidisciplinar de
actividad fisico-deportiva y educacion intercultural.
INV-IGU170-2021 I g:ongr.e_so «U_nwe_rgdad, edu_c,aaor_l afectl\{q-sexual, corporal y de 1.500,00 €
geénero: investigacion, formacion e innovacion»
Memorias autobiograficas feministas: reflexiones pedagdgicas en
INV-IGU171-2021 |torno a las masculinidades y el género en el alumnado del Master Renuncia
en Educacién Secundaria Obligatoria.
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Linea 2 INCLUSION
Expediente Actividad Cantidad
Impacto psicolégico de la COVID-19 en la calidad de vida de las
INV-INC137-2021 | personas mayores y su inclusion: efecto mediador de las redes 1.080,00 €
sociales, la resiliencia y la salud mental.
DMI III- Disefio de Materiales Inclusivos Digitales: Programa para
INV-INC138-2021 | Crecer con Actitudes Positivas hacia la Discapacidad en Educacion 2.500,00 €
Infantil (PROCREADI).
Mas Educacién Inclusiva, mas Inclusion en la Educacion. Un modelo de
INV-INC139-2021 | aprendizaje-servicio en la era digital para una Educacion Inclusiva de 2.500,00 €
calidad (FEJYLENVAL)
INV-INC140-2021 Desarrollo de un programa de actividad fisica y educacion emocional 1.200,00 €
en personas con discapacidad para fomentar la inclusion con iguales.
Comunicacion escrita para la empleabilidad. Guiando la escritura de
INV-INC141-2021 |una carta de solicitud de empleo en espanol e inglés en micro e- 1.400,00 €
learning inclusivo.
Laboratorio inclusivo de aprendizaje permanente para jovenes alumni
INV-INC142-2021 |de alto potencial: Tejiendo redes para una éptima insercion laboral en | 2.400,00 €
la era digital.
Linea 3 DESARROLLO LOCAL
Expediente Actividad Cantidad
INV-DL174-2021 El voluntariado en la provincia de Granada y su aporte a los ODS. 1.200,00 €
: ) Habilidades sociales en mujeres victimas de violencia de género
INV-DL175-2021 inmigrantes y residentes en la Cafiada de la Muerte de Melilla. 1.600,00 €
INV-DL176-2021 Interve_n_qon so_C|o-educat|va para la mejora de la competencia digital 1.200,00 €
de familias en riesgo de exclusion.
INV-DL177-2021 Impacto multidimensional de La COVID 19 en las familias gitanas de 1.200,00 €
la Vega de Granada.
INV-DL178-2021 Razor)ar_niento y lectura: claves en la mejora dt_a h_abilidades 1.000,00 €
académicas basadas en el potencial de aprendizaje.
INV-DL179-2021 Fotografla social y perio_d_i§mo ciudadano en torno al desgrrollo_ ) 800,00 €
econdmico sostenible.Vision del emprendimiento para la inclusion.
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Anexo II. Relacion definitiva de solicitudes no concedidas

Linea 2 INCLUSION
Expediente Actividad Cantidad Motivo
Convocatoria pﬂbjica de proyectos de '
INV-INC143-2021 |investigacion — CATEDRA UGR-VIVAGYM- 0,00 € | No responde al objeto

FUNDACION ADECCO.

de esta convocatoria
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