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Resolucion de la Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de 22 de
diciembre de 2022 por la que se publica el Acuerdo de 19 de diciembre de 2022 de la
Comision Evaluadora que resuelve con caracter definitivo el Programa “Ayudas de
apoyo y fomento a la investigacion en materia de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad
Social”, del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada
2022.

De acuerdo con las bases de la convocatoria del Programa “Ayudas de apoyo y fomento a la
investigacion en materia de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad Social 2022" del Plan
Propio de Investigacion de la Universidad de Granada, publicado en la web del Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad Social (https://viis.ugr.es/areas/ayudas/investigacion-2022)
y en BOJA n° 35 de 21 de febrero de 2022, tras el acuerdo provisional de 5 de diciembre
(publicado por resolucion de la Vicerrectora de fecha 5 de diciembre de 2022) de la comision
evaluadora constituida para resolver dicho programa, presidida por Dia. Margarita Sanchez
Romero , vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad, y compuesta por D. José Luis
Cabezas Casado, director del Secretariado de Inclusion; D. Juan Carlos Maroto Martos , director
de la Unidad de UGR-Solidaria; D. Pedro Carlos Lopez Graos y Diia. Cristina Carolina Martin Marin
como coordinadores de la Unidad de Igualdad y una vez resueltas las alegaciones presentadas
en plazo, esta comision:

ACUERDA:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de las ayudas concedidas en el anexo I de la
presente resolucion, agrupadas por lineas.

Segundo. Establecer la relacion definitiva de solicitudes no concedidas en el anexo II de la
presente resolucion, asi mismo, agrupadas por lineas.

La presente Resolucion, que se dicta al amparo de la delegacion de competencias realizada por
Resolucion del Rectorado de esta universidad de fecha 31 de julio de 2019 (BOJA num. 150, de
6 de agosto de 2019), agota la via administrativa y es impugnable conforme a lo sefialado en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por Decreto 231/2011, de
12 de julio.

El presente acuerdo se hara publico en la web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Sostenibilidad de la Universidad de Granada (https://viis.ugr.es/).

En Granada, a fecha de la firma
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Anexo I. Relacion definitiva de solicitudes concedidas

una construccién de capital profesional docente bajo la
agenda 2030.

LINEA 1 IGUALDAD
Expediente |Titulo del proyecto Presupuesto
P proy concedido
[MO-ARQ] Las mujeres olvidadas toman las aulas de
INV-IGU191-2022 | Arquitectura: investigar, visibilizar y aprehender en 800,00 €
Igualdad
Atencién a la diversidad afectivo-sexual, corporal y de
INV-IGU189-2022 | género para la consecucion de los objetivos de 2.500,00 €
desarrollo sostenible
INV-IGU196-2022 Aten.cu.)n a las personas transgénero: estudio del estrés y 2.000,00 €
condicionantes de la salud
Aula LGTBIQA+ y otras disidencias en contextos
INV-IGU233-2022 | educativos. Una propuesta desde la Universidad de 200,00 €
Granada
Cuidados "Otros". Un abordaje de los ambitos
INV-IGU197-2022 comurTltanos y E.\SOCIatIVOS del cu@ados: De los grupos 1.000,00 €
de amigas y vecinas a los maternajes en el contexto de
diversidad familiar.
INV-IGU192-2022 Descelntrando la mirada: agencias y resistencias desde 2.200,00 €
los margenes.
Diagndstico para la elaboracidn de un plan de igualdad
INV-IGU202-2022 de g.ener‘o unlv,elj5|tar|o m}.l|tInI)Ie|. El caso de la Facultad 1.200,00 €
de Ciencias Politicas y Sociologia y del Departamento de
Sociologia (UGR)
El uso de Tinder y sus consecuencias para el Bienestar
INV-IGU193-2022 | desde una Perspectiva de Género: el caso concreto de la | 1.200,00 €
infidelidad
Estado de los objetivos de desarrollo sostenible en
INV-IGU201-2022 educacién primaria pre y post pandemia Covid-19. Hacia 1.200,00 €
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LINEA 1 IGUALDAD
Expediente |Titulo del proyecto Presupuesto
P proy concedido

Factores relacionados con los profesionales sanitarios de

INV-IGU200-2022 | servicios de urgencias hospitalarias asociados a la 250,00 €
deteccidn de la violencia de género

INV-IGU186-2022 | Il Foro de generacidn de igualdad en investigacién 1.200,00 €
Inclusidn social del colectivo de menores extranjeras no
acompafiadas (mena) en la sociedad melillense a través

INV-IGU185-2022 | de una intervencion interdisciplinar de aprendizaje- 1.750,00 €
servicio: actividad fisica-deportiva, lengua extranjeray
educacioén intercultural con Resid

INV-IGU198-2022 Investigacion en Educacién Sexual Integral. Melillay 350,00 €
Ceuta
Investigacion y docencia de las mujeres en carreras del

INV-IGU190-2022 | sector de la construccidn en la universidad de granaday |1.200,00 €
la universidad politécnica de Catalunya
La profesionalizacién de los cuidados en el grado de

INV-IGU195-2022 | educacién infantil: aproximacion desde el discurso de los | 2.000,00 €
varones universitarios andaluces

INV-IGU188-2022 La Venec[a silenciada: la .escrltura de viajes como 800,00 €
cartografia del yo femenino.
Las desigualdades de género de la nueva universidad

INV-IGU199-2022 | gerencialista y su impacto en la mujer académica 1.000,00 €
(DAMA).
Programa para medir la eficacia de intervenciones

INV-IGU194-2022 | educativas para la reduccion de estereotipos de género | 1.000,00 €
en la infancia
Promocidn y desarrollo de formacién STEM mediante

INV-IGU203-2022 | robdtica y pensamiento computacional en futuras 1.000,00 €

maestras de Educacion Infantil (LablnRob)
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LINEA 1 IGUALDAD
Expediente |Titulo del proyecto Presupuesto
P proy concedido
Secuelas neuropsicoldgicas en hijos e hijas de mujeres
INV-1G187-2022 victimas de violencia de género: Proyecto BELIEVE-Child 1.200,00 €
INV-IGU214-2022 | Violencia sexual contra las mujeres sin hogar 800,00 €
LINEA 2 INCLUSION
Expediente Titulo del proyecto Presupuesto
P proy concedido
COINCIDE: Dislexia, compensacién e inclusion. Estudio
INV-INC210-2022 de los factores (?ognlt}\,/os asociados al acceéo, ‘ 2.147.00 €
permanencia e inclusién de personas con dislexia en el
sistema educativo universitario.
Design4All: La Formacion Curricular en Disefio para
INV-INC207-2022 | Todas las Personas en el Grado en Nutricion Humana y 2.500,00 €
Dietética
DMI IV- Formacidn inclusiva online: Puesta en marcha de
INV-INC206-2022 PROCREADI 600,00 €
E-Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Granada. La
INV-INC205-2022 | red Universidad-Escuela-Familia para la mejora de las 2.500,00 €
Funciones Ejecutivas (FEJYFAM).
Eficacia del programa CogFun-RV para la mejora de las
funciones ejecutivas en la vida diaria en nifios y
INV-INC208-2022 1.
€208-20 adolescentes con TDAH mediante un sistema de realidad 680,00 €
virtual
Estudio socioeducativo a través de metodologia Fotovoz.
INV-INC209-2022 | Creacidén de capacidades educativas para la mejora de la 1.660,00 €
inclusidn en la comunidad gitana.
INV-INC212-2022 La mclug}on en Ceuta: una radlografl.a sobre el estado de 2.500,00 €
la cuestidn y propuestas para su mejora
La introduccién de las TIC en la ensefianza del inglés en
INV-INC211-2022 | el Aula Permanente de Mayores de la Universidad de 2.500,00 €
Granada para su inclusion digital y social
Opinidn, requerimientos de las TIC y empleo de las
INV-INC204-2022 | mismas por parte de educadores que trabajan con 750,00 €
personas con DF en la ciudad de Granada
Percepcién y creencias de los futuros docentes de
INV-INC203-2022 | Educacion Infantil y Primaria sobre el alumnado con 2.500,00 €

Altas Capacidades.
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LINEA 2 INCLUSION

Presupuesto

E i Titul I
xpediente itulo del proyecto concedido

Formacion e informacidon sobre atencion a la diversidad
INV-INC240-2022 | desde la educacidn fisica a través de deportes 1.100,00 €
alternativos

Linea 3 DESARROLLO LOCAL
Expediente Titulo del proyecto Presupuesto
P proy concedido
Aplicacién De Estrategias Translacionales en la lucha
INV-DL216-2022 contra desigualdades en CEuta (ADETCE) 2.500,00 €
Anexo II. Relacion definitiva de solicitudes no concedidas
Linea 3 DESARROLLO LOCAL
Expediente Titulo del proyecto Presupuesto
P proy concedido
Evaluacion del impacto de la campafia de No se ajusta a las

INV-DL215-2022 comunicacion “Cambia tus habitos en la ducha” | bases de la convocatoria

Programa de acompafiamiento e intervencion en
INV-DL213-2022 | salud mental a las personas sin hogar en
Granada: capacitandoles

No se ajusta a las
bases de la convocatoria
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