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MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA Y DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA CON DISCAPACIDAD.

	1
	DATOS DE LA SOLICITUD

	TIPO DE SOLICITUD:





	2
	DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

	APELLIDOS:

[bookmark: Texto25]     
	NOMBRE:

[bookmark: Texto26]     

	DNI/NIE:

[bookmark: Texto27]     
	TIPO DE PERSONAL:


	DEDICACIÓN DOCENTE, especificar nº de créditos (solo PDI) 

[bookmark: Texto28]     

	SERVICIO O DEPARTAMENTO:

[bookmark: Texto29]     
	CENTRO:

     

	DIRECCIÓN PARA NOTIFICIACIONES:

	NOMBRE DE LA CALLE

     
	NÚMERO

     
	BLOQUE

     
	PLANTA

     
	PUERTA

     
	CP

     
	LOCALIDAD

     

	CORREO ELECTRÓNICO:

     
	TELÉFONO:

     

	TIPO DE DISCAPACIDAD:

     
	CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD:


	PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD

     



	3
	DATOS DE LA SITUACIÓN ACTUAL

	     




	4
	APOYOS QUE SOLICITA

	







     



	5
	INDIQUE LA ADAPTACIÓN SOLICITADA, incluya cualquier dato o información relevante y las referencias técnicas que considere precisas.

	     



	6
	DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

	

     



	CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable:
	UNIVERSIDAD DE GRANADA

	Legitimación: 
	La Universidad de Granada se encuentra legitimada para tratar sus datos por ser necesarios para cumplir con la obligación legal en base al artículo 6.1 c) y artículo 9.2 h) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril.

	Finalidad: 
	Los datos personales que nos proporciona son necesaios para gestionar su solicitud de medidas de acción positiva y de igualdad de oportunidades para el personal de la Universidad de Granada.

	Destinatarios: 
	Cuando proceda, a Juzgados y Tribunales, Defensor del Pueblo Andaluz y Agencia Española de Protección de Datos.

	Derechos: 
	Tiene derecho a solicitar el acceso, oposición, rectificación, supresión, limitación o portabilidad del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en la información adicional.

	Información adicional:
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en el siguiente enlace: https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/
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